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Проектная деятельность — это мощный инструмент для развития системно-
го мышления, который помогает студентам видеть взаимосвязи между различ-
ными элементами системы, анализировать и синтезировать информацию, при-
нимать решения в условиях неопределенности и развивать навыки коммуника-
ции и командной работы. Чтобы успешно развивать системное мышление, важ-
но использовать специальные методики и техники, такие как мозговой штурм, 
систематизация, моделирование и игровое моделирование. 
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ТЕХНОЛОГИЯ НАСТАВНИЧЕСТВА  
КАК ИНСТРУМЕНТ ПРИОБЩЕНИЯ ОБУЧАЮЩИХСЯ  

К ХУДОЖЕСТВЕННОМУ ТВОРЧЕСТВУ 
 
Есипова Л. В., педагог доп. образования, 

ГБУДО «Дом учащейся молодежи «Магнит», 
e-mail: dum_magnit@mail.ru 

 
Аннотация. Решающими факторами приобщения детей и молодежи 

к художественному творчеству являются характер взаимодействия между участ-
никами образования, стиль организации занятий художественной деятельностью. 
В статье описаны различные модели наставничества, используемые в творческом 
объединении «Графика» Дома учащейся молодежи «Магнит». 

Ключевые слова: дополнительное образование, обучающиеся, наставниче-
ство, модели наставничества, художественное творчество 

 
Способность творить и создавать произведения искусства — одно из фун-

даментальных свойств человеческой личности, востребованное во все времена. 
И. С. Андреева определяет творчество как «свойство, отличающее человека от 
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других живых существ», которое «в общем плане рассматривается как деятель-
ность (теоретическая, практическая, эмоционально-практическая), порождаю-
щая нечто новое, до того неизвестное, либо вообще никогда ранее не имевшее 
места» [1, с. 21]. 

Ученые (С. С. Гольдентрихт, Г. А. Давыдова, А. М. Коршунов, М. Н. Моро-
зов, Н. П. Французова и др.) отмечают, что творчество по своей сущности вы-
ступает как процесс саморазвития сущностных сил и способностей человека 
в ходе преобразования и познания действительности. Созидая и преобразуя 
условия своего существования, человек параллельно созидает, преобразует се-
бя, т. е. осуществляет творческое саморазвитие. Творческая активность челове-
ка направлена на самоутверждение, на самореализацию способностей. Само-
утверждение в свою очередь ориентировано на проявление и становление инди-
видуальности, мотивом которой выступает свобода. С. И. Гессен писал по этому 
поводу: «Я не могу сказать про свободного человека, как именно он поступит, 
потому что свободный человек поступает так, как до него никто не поступал, 
действует совершенно по-новому, так, как до него никто не действовал и как 
только он единственно может поступить. Свобода есть творчество нового… 
Я свободен тогда, когда какую-нибудь трудную жизненную задачу, передо 
мной вставшую, разрешаю по-своему, так, как ее никто иной не смог бы разре-
шить» [2, с. 69]. 

В ходе занятий художественным творчеством в объединении «Графика» 
в Доме учащайся молодежи должны быть созданы условия для выражения 
чувств и эмоциональных состояний обучающихся, для их самореализации 
и самоутверждения, проявления и становления индивидуальности. 

Наиболее эффективной технологией приобщения детей к художественному 
творчеству, по нашим наблюдениям, выступает технология наставничества. 
Наставническая практика в объединении «Графика», как все дополнительные 
общеобразовательные общеразвивающие программы (далее — ДООП) ГБУДО 
«Дом учащейся молодежи «Магнит», опирается на задачи региональной целе-
вой модели наставничества в Челябинской области [3], на положения Методо-
логии (целевой модели) наставничества [4] и действует на основании Положе-
ния о наставничестве в ГБУДО «Дом учащейся молодежи «Магнит» [5]. 

Технология наставничества применима к различным категориям обуча-
ющихся: некоторым категориям способных и одаренных, несовершеннолетним 
с девиантным поведением, склонным к противоправным действиям, а также 
большинству подростков и молодых людей, испытывающих в силу физиологи-
ческих и социально-экономических причин определенный уровень эмоцио-
нальных, поведенческих и социальных трудностей. 

В процессе работы с несовершеннолетними, взаимодействия с ними педа-
гог-наставник становится для обучающихся значимым в их жизни взрослым 
человеком. Педагог-наставник сопровождает своих воспитанников, всемерно 
поддерживая их, помогая им в личностном развитии, формировании собствен-
ного творческого взгляда и индивидуального стиля художественной деятельно-
сти. Не менее важно помощь педагога-наставника в формировании активной 
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жизненной позиции, определении индивидуального маршрута, профессиональ-
но-образовательном выборе, принятии важных решений. Все эти психологиче-
ские аспекты работы не входят в учебный план образовательной программы, но 
на занятиях объединения «Графика» присутствуют постоянно, как элементы 
культуры взаимодействия. Эта культура проявляется как в этике взаимодей-
ствия — ненавязчивом внимательном отношении, так в самом формате органи-
зации образовательного процесса, который протекает в своеобразной психоло-
гически комфортной обстановке: без явных оценок, без строгой формы и поса-
дочной дисциплины, но с возможностью расслабиться во время творческого 
процесса. В объединении во время работы ребята могут пить чай, одновремен-
но общаться или послушать в наушниках музыку. 

Создание творческой атмосферы идет не только через модель «педагог — 
ученик», но и через модель «ученик — ученик». Некоторые подростки есте-
ственным образом склонны сопротивляться любому доминирующему источнику 
авторитета, такому как родители и учителя, и предпочитают больше общаться со 
сверстниками. Поскольку сверстники играют решающую роль в психосоциаль-
ном развитии большинства подростков и молодых людей, в настоящее время 
наставничество в образовательном процессе по принципу «равный — равному» 
рассматривается как стратегия взаимообучения и взаимовлияния. Погружение 
в творчество в системе дополнительного образования с помощью технологии 
наставничества очень благоприятно сказывается на снижении эмоциональной 
нагрузки и раскрытии потенциала обучающихся. Все это помогает создать тер-
риторию успеха и условия не только для творческой самореализации обучаю-
щихся, но и их позитивной социализации. Таким образом, технология наставни-
чества рассматривается нами как эффективный инструмент при решении педаго-
гической задачи приобщения детей и молодежи к художественному творчеству. 
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Аннотация. В статье обосновывается актуальность формирования карьер-

ных стратегий обучающихся профессиональных образовательных организаций. 
Раскрыты основные треки карьерного кластера ГБПОУ «Бурятский республи-
канский педагогический колледж», представлены инновационные инструменты 
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Переход колледжа к опережающему развитию обусловлен современными 

процессами суверенизации, происходящими в системе образования. Опережа-
ющее развитие — это адаптация учебных заведений к требованиям экономики. 
В преддверии запуска нового национального проекта «Кадры» приобретает 
особую актуальность вопрос о проектировании карьерных стратегий обучаю-
щихся профессиональных образовательных организаций [1]. 

Успешность молодого специалиста зависит не только от его профессио-
нальных компетенций, личных качеств и мотивации, но и от сформированной 
способности выстраивать свою тактику поведения в профессиональной среде 
в соответствии с выбранной карьерной стратегией. Карьерные стратегии непо-
средственно связаны с механизмом профессионального самоопределения, фор-
мированием собственных представлений о карьерном статусе в обществе. 
И образовательные технологии должны формировать в личности компетенции, 
знания и навыки, которые помогут ей найти эффективные алгоритмы реализа-
ции собственной карьерной стратегии [2]. 

В настоящее время в образовательной экосистеме ГБПОУ «Бурятский респуб-
ликанский педагогический колледж» функционирует 9 магистральных кластеров, 
одним из которых является карьерный кластер, включающий 6 уровневых треков: 


