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ВВЕДЕНИЕ
Самообследование за 2019 календарный год Государственного бюджетного учреждения дополнительного образования «Дом учащейся молодежи «Магнит» проводилось в соответствии со следующими нормативно-правовыми актами:
· Федеральным законом от 29.12.2012 №273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации»;
· приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 14.06.2013 №462 «Об утверждении порядка проведения самообследования образовательной организацией»;
· приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 10.12.2013 №1324 «Об утверждении показателей деятельности образовательной организации, подлежащей самообследованию»;
· Уставом ГБУДО ДУМ «Магнит».
Самообследование проводится ежегодно за предшествующий самообследованию календарный год в форме анализа. 
Цель самообследования – обеспечение доступности и открытости информации о деятельности ГБУДО ДУМ «Магнит», а также подготовка отчета о результатах самообследования. 

В процессе самообследования проводится оценка образовательной деятельности, системы управления организации, содержания и качества подготовки обучающихся, организации учебного процесса, востребованности выпускников, качества кадрового, учебно-методического, библиотечно-информационного обеспечения, материально-технической базы, функционирования внутренней системы оценки качества образования, а также анализ показателей деятельности организации, подлежащей самообследованию, устанавливаемых федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере образования.
РАЗДЕЛ 1. Основные сведения об образовательной организации
Паспорт ГБУДО ДУМ «Магнит»
Таблица 1
	Полное наименование образовательной организации в соответствии с Уставом:
	Государственное бюджетное учреждение дополнительного образования «Дом учащейся молодежи «Магнит» (сокращенное наименование - ГБУДО ДУМ «Магнит») 

	Место нахождения Учреждения
	Россия, 455000, Челябинская область, г. Магнитогорск, ул. Комсомольская, д. 33 

	Телефон, 

факс
	8(3519) 20-57-26, 8(3519) 22-06-81, 

8(3519) 22-07-72(факс) 

	Адрес сайта
	http://dum-magnit.ru

	Электронная почта
	dum_magnit@mail.ru

	Учредитель ГБУДО ДУМ «Магнит»
	Министерство образования и науки Челябинской области 

	Место нахождения учредителя
	454113, Российская Федерация, г. Челябинск, пл. Революции, д. 4

	Адрес сайта
	http://minobr74.ru

	Кем, когда, где зарегистрировано ОУ
	зарегистрирован в Межрайонной инспекции ФНС №17 по Челябинской области (свидетельство серия 74 № 006290010)

Свидетельство о государственной регистрации предприятия № 01457серия ЛА от 24.03.1994.

Свидетельство о внесении в реестр федерального имущества №037502. Реестровый № 07400712 от 23.11.2000.

Распоряжение ТУ ФАУФИ по Челябинской области о закреплении имущества на праве оперативного управления за ГУДОД ДУМ «Магнит» от 16.04.2008г. № 344-р.

Свидетельство о государственной регистрации права на постоянное бессрочное пользование земельным участком 74АГ № 152405 от 13.10.2010.

Свидетельство о государственной регистрации права собственности Российской Федерации на земельный участок 74 АД 696229 от 22.10.2013

	Год основания 
	1943 год

	Основные виды деятельности Учреждения
	Реализация дополнительных общеобразовательных общеразвивающих программ; организация и проведение мероприятий в сфере образования и науки

	Режим функционирования
	6-дневная рабочая неделя, с 9.00 до 21.00

	Форма обучения
	очная

	Директор ГБУДО ДУМ «Магнит»
	Летучева Людмила Александровна


Информационная справка о ГБУДО ДУМ «Магнит»
ГБУДО ДУМ «Магнит» – центр дополнительного образования и воспитания студентов 6 профессиональных образовательных организаций южных территорий Челябинской области.
Сведения о реорганизации: 

Государственное бюджетное учреждение дополнительного образования «Дом учащейся молодежи «Магнит» ранее именовалось: 
1. Дом культуры профтехобразования переименован в Дом культуры профтехобразования «Магнит» на основании Постановления администрации Ленинского района г. Магнитогорска № 139 от 24.03.1994. Свидетельство о государственной регистрации предприятия № 01457 ЛА от 24.03.1994 г.
2. Дом культуры профтехобразования «Магнит» был переименован в Государственное образовательное учреждение дополнительного образования УНПО Дом культуры профессионального образования «Магнит» на основании Постановления администрации Ленинского района г. Магнитогорска № 658 от 28.07.1998. Зарегистрирован Устав 28.07.1998, Лицензия: регистрационный № 51 серия А 328150 от 20 января 1997 г.
3. Государственное образовательное учреждение дополнительного образования УНПО Дом культуры профессионального образования «Магнит» переименован в Государственное учреждение дополнительного образования детей Дом учащейся молодежи «Магнит» (ГУДОД ДУМ «Магнит») на основании Постановления №8 от 18.01.2002 г. администрации Ленинского района г. Магнитогорска путем внесения изменения в первичный Устав от 28.07.1998 г. Свидетельство о государственной регистрации №8 от 18.01.2002 г. Лицензия № 089785 серия А № 1306 от 05.12.2002.

4. Государственное учреждение дополнительного образования детей Дом учащейся молодежи «Магнит» переименован в государственное бюджетное образовательное учреждение дополнительного образования детей Дом учащейся молодежи «Магнит» (ГБОУ ДОД ДУМ «Магнит») на основании Приказа МОиН Челябинской области от 18.01.2012.

5. Государственное бюджетное образовательное учреждение дополнительного образования детей «Дом учащейся молодежи «Магнит» (ГБОУ ДОД ДУМ «Магнит») переименован в Государственное бюджетное учреждение дополнительного образования «Дом учащейся молодежи «Магнит» (ГБУДО ДУМ «Магнит») на основании Приказа МОиН Челябинской области от 08.09.2015 № 01/2511.
РАЗДЕЛ 2. Характеристика системы управления и кадрового состава 
Управление ГБУДО ДУМ «Магнит» (далее – Учреждение) осуществляется в соответствии с законодательством Российской Федерации с учетом особенностей, установленных Федеральным законом от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», Устава Учреждения, на основе сочетания принципов единоначалия и коллегиальности.

Непосредственное управление ГБУДО ДУМ «Магнит» осуществляет Директор (в соответствии с Уставом Учреждения). Директор назначается на должность и освобождается от должности Учредителем в порядке, предусмотренном действующим законодательством Российской Федерации и Челябинской области. Часть управленческих функций осуществляется его заместителями (заместители директора по финансам, по научно-методической работе, по административно-хозяйственной работе) и руководителем отдела организации и проведения мероприятий в сфере образования, направление деятельности и трудовые функции, которых определены должностными инструкциями. 
В ГБУДО ДУМ «Магнит» осуществляют образовательную, методическую и организационно-массовую работу методист, педагоги-организаторы, педагоги дополнительного образования.
В Учреждении действуют следующие коллегиальные органы управления: Общее собрание работников Учреждения, Совет Учреждения, Педагогический совет, Совет обучающихся Учреждения, Совет родителей. 
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Рис 1. Структура и органы управления

Педагогический состав формируется в соответствии со штатным расписанием. 
Структура, порядок формирования, срок полномочий и компетенция коллегиальных органов управления, порядок принятия ими решений и выступления от имени образовательной организации установлены Уставом ГБУДО ДУМ «Магнит» в соответствии с законодательством Российской Федерации и локальными нормативными актами (положениями ГБУДО ДУМ «Магнит» об Общем собрании работников Учреждения, Совете Учреждения, Педагогическом совете, Совете обучающихся, Попечительском совете, Совете родителей).

Деятельность ГБУДО ДУМ «Магнит» осуществляется в соответствии с планом работы Учреждения на учебный год, содержащим основные направления деятельности и календарные планы мероприятий на год, служащим основным средством управления деятельностью педагогического коллектива Учреждения.

В соответствии с приказом Министерства образования и науки Челябинской области от 21.12.2019 №01/2723 «О разработке программы развития профессиональной образовательной организации на 2019-2023 годы» в ГБУДО ДУМ «Магнит» была разработана и принята к реализации Программа развития на 2019-2023 годы, целью которой является обеспечение доступности и качества дополнительного образования, соответствующего требованиям инновационного социально-экономического развития Челябинской области,  с учетом интересов, потребностей обучающихся ПОО, в целях профессионально-личностного самоопределения, развития их социальной и творческой активности.
Основной ресурс учреждения – педагогические работники. Преподавание по дополнительным общеобразовательным общеразвивающим программам осуществляется педагогами дополнительного образования в соответствии с Профессиональным стандартом «Педагог дополнительного образования детей и взрослых» (Приказ Минтруда России от 05.05.2018 №298н). Кроме педагогов дополнительного образования, для организации образовательного процесса могут привлекаться другие педагогические работники (методисты, педагоги-организаторы, концертмейстеры). 
Категории работников ГБУДО ДУМ «Магнит» по состоянию 
на 31 декабря 2019 года
Таблица 2
	Категория работников
	Кол-во, чел.

	Общее количество работников ОУ (все работники)
	52

	Всего педагогических работников

из них:
	35

	педагоги дополнительного образования

из них:
	28

	штатные
	14

	совместители
	14

	педагоги-организаторы
	3

	методист
	1

	концертмейстеры
	3

	Административный персонал
	5

	Учебно-вспомогательный персонал
	1

	Обслуживающий персонал
	11
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Рис. 2 Категории работников ГБУДО ДУМ «Магнит» по состоянию 
на 31 декабря 2019 года
Качественная характеристика кадров

Качество педагога включает несколько составляющих: уровень образования, стаж работы, возраст, профессиональную компетентность.

Из числа педагогических и административных работников ГБУДО ДУМ «Магнит» имеют награды и звания:

   Таблица 3
	№

п/п
	ФИО
	Должность
	Награда, звание, степень

	1.
	Войтова Валерия Евгеньевна
	Педагог доп. образования
	- Почетная грамота МОиН РФ

	2.
	Ибрагимова Нафися Тимербаевна
	Педагог доп. образования
	- Почетная грамота МОиН ЧО

- Диплом лауреата премии Губернатора

	3.
	Летучева Людмила Александровна
	Директор
	- Почетная грамота Губернатора ЧО

- Благодарность Федерального агентства образования

- Благодарность Законодательного собрания ЧО

	4.
	Драгунова Татьяна Владимировна
	Зам.директора по финансам
	- Почетная грамота МОиН РФ

- Благодарственное письмо Губернатора ЧО

	5.
	Сафронова Светлана Ивановна
	Руководитель отдела организации и проведения мероприятий в сфере образования
	- Почетная грамота РФ

- Почетная грамота МОиН ЧО



	6.
	Иванова Наталья Викторовна
	Зам.директора по АХЧ
	- Почетный работник НПО РФ

- Благодарность Губернатора ЧО

	7.
	Воронкина Анна Александровна
	Секретарь директора
	- Благодарность МОиН ЧО

	9.
	Плетнева Нина Григорьевна
	Вахтер
	- Почетная грамота МОиН РФ

	10.
	Акчалова Налия Ахтямовна
	Костюмер
	- Почетная грамота Губернатора ЧО

	11.
	Юревич Светлана Николаевна
	Педагог доп. образования
	- Кандидат педагогических наук, доцент

	12.
	Черных Оксана Павловна
	Зам.директора по НМР
	- Кандидат философских наук, доцент ВАК,
- Почетная грамота МОиН РФ

	13.
	Фридрихсон Олег Владимирович
	Педагог доп. образования
	- Кандидат технических наук, доцент


Уровень образования педагогических работников

Таблица 4
	Численность педагогических работников, чел.
	из них женщины, чел.
	Из общей численности педагогических работников имеют образование, чел.

	
	
	высшее 


	из них 

педагоги-ческое
	среднее 

профессио-нальное
	из них педагоги-ческое

	35
	25
	31
	24
	4
	3
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Рис. 3 Уровень образования педагогических работников 
Возрастной состав педагогических работников
Таблица 5
	Численность педагогических работников, чел.
	до 25 лет,
чел.
	25-35 лет,
чел.
	35-55 лет, 

чел.
	от 55 лет и старше, чел.

	35
	3
	8
	16
	8
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Рис. 4 Возрастной состав педагогических работников 
Педагогический стаж педагогических работников
Таблица 6
	Численность педагогических работников, чел.
	из общей численности педагогических работников

 имеют педагогический стаж работы

	
	до 2 лет (чел.)
	2 - 5 лет (чел.)
	 6 - 10 лет (чел.)
	11-20 лет (чел.)
	более 20 лет (чел.) 

	35
	4
	9
	4
	10
	8
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Рис. 5 Педагогический стаж педагогических работников
Уровень квалификации педагогических работников
(штатного педагогического состава)
Таблица 7
	Уровень квалификации
	Кол-во, чел.

	высшая квалификационная категория
	3

	первая квалификационная категория
	9

	соответствие занимаемой должности
	3

	не аттестованы (это молодые специалисты, а также сотрудники, работающие в ГБУДО ДУМ «Магнит» менее 2 лет)
	4
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Рис. 6 Уровень квалификации педагогических работников (штатного педагогического состава)
Аттестация педагогических работников учреждения — инструмент управления качеством образования, она стимулирует профессиональный и личностный рост педагогических работников, дает основания для повышения размеров оплаты труда, позволяет решать вопрос о допуске педагогов к работе. 

Педагогические работники, получившие квалификационную категорию в 2019 году

Таблица 8
	№ п/п
	ФИО
	Должность
	Квалификационная категория
	Дата и номер приказа МОиН ЧО

	1.
	Войтова Валерия Евгеньевна
	педагог доп.образования
	высшая
	07.08.2019 №01/2779

	2.
	Рыжкова Мария Сергеевна
	педагог доп.образования
	первая
	13.02.2019 №01/490  

	3.
	Холодилов Сергей Сергеевич
	педагог доп.образования
	первая
	13.02.2019 №01/490  

	4.
	Корсун Алексей Михайлович
	педагог доп.образования
	высшая
	13.02.2019 №01/491  

	5.
	Матвеевская Анастасия Олеговна
	педагог доп.образования
	первая
	11.01.2019 №01/49  

	6.
	Барихина Марина Владимировна
	методист
	первая
	06.12.2019 №02/4452  


В соответствии с Порядком проведения аттестация педагогических работников в целях подтверждения соответствия занимаемым ими должностям, утвержденном Приказом Министерства образования и науки РФ от 7 апреля 2014 г. N 276 «Об утверждении Порядка проведения аттестации педагогических работников организаций, осуществляющих образовательную деятельность» в 2019 году аттестованы на соответствие занимаемой должности 5 педагогических работников.
Педагогические работники, аттестованные в 2019 году 

Таблица 9
	№ п/п
	ФИО
	Дата и номер приказа ГБУДО ДУМ «Магнит»

	1.
	Байкина Юлия Александровна
	06.09.2019 № 201-к

	2.
	Власов Станислав Геннадьевич
	06.09.2019 № 201-к

	3.
	Лукманова Елена Камильевна
	06.09.2019 № 201-к

	4.
	Митрошкин Константин Юрьевич
	06.09.2019 № 201-к

	5.
	Лемешко Евгения Олеговна
	06.09.2019 № 201-к


Совершенствование профессионального мастерства 
сотрудников ГБУДО ДУМ «Магнит»
Эффективность работы современного специалиста зависит не только от уровня и качества полученного базового профессионального образования, но и от непрерывного повышения им уровня своей профессиональной компетентности и мастерства.
Развитие профессионального мастерства осуществляется путём повышения квалификации, переподготовки, получения нового уровня образования, сертификации, а также посредством участия в научно-практических конференциях и семинарах, публикации в научных изданиях, участия в мастер-классах, совещаниях, круглых столах, конкурсах профмастерства.

В 2019 году 14 руководящих и педагогических работников прошли курсы повышения квалификации, 5 руководящих и педагогических работников прошли обучение по программам профессиональной переподготовки, 2 работника получил диплом высшего образования (уровень магистратуры).

I. Сотрудники, прошедшие курсы повышения квалификации (КПК):

1. Митрошкин Константин Юрьевич - ГБУ ДПО «Челябинский институт развития профессионального образования» (ГБУ ДПО ЧИРПО) по дополнительной профессиональной программе «Организация профессиональной деятельности психолого-педагогического направления» в объеме 76 часов.
2. Соколова Екатерина Владиславовна - ГБУ ДПО «Челябинский институт развития профессионального образования» (ГБУ ДПО ЧИРПО) по дополнительной профессиональной программе «Организация профессиональной деятельности психолого-педагогического направления», 76 часов.
3. Фридрихсон Олег Владимирович - ФГАУ «Фонд новых форм развития образования» с 29.07.19 по 02.08.19 «Основы математического моделирования в дополнительном образовании детей: базовый уровень», г.Москва; НИУ «Высшая школа экономики» с 11.07.19 по 21.07.19 «Инновации в управлении вузом в условиях трансформации», г.Москва.
4. Хамидулина Любовь Юрьевна - ДУМ «Смена» с 26.03.19 по 10.04.19 «Содержательно-методические и технологические основы экспертирования конкурсов профессионального мастерства людей с инвалидностью», 72 часа;
5. Шитова Наталья Валентиновна - ЧОУ ВО «МИДиС» с 14.10.19 по 22.10.19 «Практика и методика образовательных программ СПО с учетом спецификации стандартов Ворлдскиллс Россия по компетенции «Технологии моды», 76 часов.
6. Юревич Светлана Николаевна - ИДПО «Горизонт» «Оказание первой помощи в образовательных организациях» 07-08.02.2019 № 740400016613, рег.№ 15440.
7. Черных Оксана Павловна - Санкт-Петербургский политехнический университет им. Петра Великого и «Ассоциация 3D-образования» курс «Основы проектной деятельности», 72 часа.
8. Барихина Марина Владимировна - Санкт-Петербургский политехнический университет им. Петра Великого и «Ассоциация 3D-образования» курс «Основы проектной деятельности», 72 часа.
9. Власов Станислав Геннадьевич - Санкт-Петербургский политехнический университет им. Петра Великого и «Ассоциация 3D-образования» курс «Основы проектной деятельности», 72 часа.
10. Кленина Оксана Николаевна - Санкт-Петербургский политехнический университет им. Петра Великого и «Ассоциация 3D-образования» курс «Основы проектной деятельности», 72 часа.
11. Федотова Наталья Алексеевна - Санкт-Петербургский политехнический университет им. Петра Великого и «Ассоциация 3D-образования» курс «Основы проектной деятельности», 72 часа.
12. Иванова Наталья Викторовна – АНО ДПО «Гарант» с 12.07.2019 по 02.08.2019 «Контрактная система в сфере закупок: правовое регулирование», 120 часов;  АНО ДПО «Гарант» с 22.07.2019 по 02.08.2019 «Охрана труда для руководителей и специалистов», 72 часа.
13. Летучева Людмила Александровна – АНО ДПО «Гарант» с 22.07.2019 по 02.08.2019 «Охрана труда для руководителей и специалистов», 72 часа.
14. Драгунова Татьяна Владимировна – АНО ДПО «Гарант» с 12.07.2019 по 02.08.2019 «Контрактная система в сфере закупок: правовое регулирование», 120 часов;  
II. Сотрудники, прошедшие профессиональную переподготовку (ПП):

1. Власов Станислав Геннадьевич - АНО ДПО «Современный центр подготовки кадров» с 27.02.2019 по 26.06.2019 по программе «Краеведение и туризм. Педагогическая деятельность туристско-краеведческой направленности в дополнительном образовании», 500 часов.
2. Марушкина Виктория Александровна - АНО ДПО «Современный центр подготовки кадров» с 31.05.2019 по 25.09.2019 по программе «Педагогика дополнительного образования. Художественно-эстетическое воспитание», 500 часов.

3. Драгунова Татьяна Владимировна – АНО ДПО «Современный центр подготовки кадров» с 29.12.2018 по 16.04.2019 по программе «Экономика и управление на предприятии, в организации», 500 часов.

4. Иванова Наталья Викторовна – АНО ДПО «Современный центр подготовки кадров» с 29.12.2018 по 16.04.2019 по программе «Менеджмент в образовании», 500 часов.
5. Сафронова Светлана Ивановна – АНО ДПО «Современный центр подготовки кадров» с 29.12.2018 по 16.04.2019 по программе «Менеджмент в образовании», 500 часов.
III. Сотрудники, завершившие высшее образование (ВО):

1. Свиридова Наталья Олеговна - ФГБОУ ВПО «Магнитогорский государственный технический университет им. Г.И. Носова», 2019 г. по направлению подготовки «Педагогическое образование» с присвоением квалификации «Магистр».
2. Черных Оксана Павловна – АОЧУ ВО «Московский финансово-юридический университет МФЮА» г. Москва, 2019 г. по направлению подготовки «Государственное муниципальное управление» с присвоением квалификации «Магистр».
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Рис. 7 Динамика совершенствования образовательного уровня руководящих и педагогических работников ГБУДО ДУМ «Магнит» за 2018 и 2019 годы
IV. Сертификация педагогов по стандартам WorldSkills и Abilympics
1. Фридрихсон Олег Владимирович – свидетельство в компетенции «Экспедирование грузов» на право проведения чемпионатов по стандартам WorldSkills в рамках своего региона.
2. Шитова Наталья Валентиновна - свидетельство в компетенции «Технологии моды» на право участия в оценке демонстрационного экзамена по стандартам WorldSkills.
3. Холодилов Сергей Сергеевич - свидетельство в компетенции «Электромонтаж» на право участия в оценке демонстрационного экзамена по стандартам WorldSkills в рамках своего региона.
4. Хамидулина Любовь Юрьевна – сертификат эксперта V регионального чемпионата профессионального мастерства для людей с инвалидностью и лиц с ОВЗ «Абилимпикс – Южный Урал 2019» в компетенции «Художественный дизайн».    

V. Публикация результатов профессиональной деятельности

1. Власов Станислав Геннадьевич – Авторская методическая разработка внеклассного занятия по гражданско-патриотическому воспитанию - классный час на тему «Ледовое побоище, 1242 год» (в рамках реализации дополнительной общеобразовательной общеразвивающей программы «Живая история» в ГБУДО ДУМ «Магнит») // Гражданско-патриотическое воспитание. Методические разработки и материалы в помощь преподавателю. – Электрон. текст. дан. (2 Гб). – Челябинск: ГБУ ДПО ЧИРПО, 2019. – (Приложение к научно-практическому журналу «Инновационное развитие профессионального образования» № 3 (23) 2019). - 22 стр. + Презентация 22 слайда, 34 Мб. 

На сегодняшний день социальным заказом современного общества востребован педагог, ориентированный на непрерывное самосовершенствование. Участие в конкурсах профессионального мастерства, семинарах, мастер-классах и других профессионально-ориентированных мероприятиях является мощным стимулом для повышения профессионализма педагогических работников. 

Участие в конкурсах профессионального мастерства, семинарах, мастер-классах и других профессионально-ориентированных мероприятиях педагогических работников
 ГБУДО ДУМ «Магнит» в 2019 году
Таблица 10
	№ п/п
	ФИО
	Объединение
	Наименование (мастер-класс, конкурсы: очно, заочно, онлайн и т.п.)
	Сроки 
	Участие (очное, заочное, онлайн)

	1.
	Войтова Валерия Евгеньевна
	Ансамбль современной хореографии «Оникс», Школа танца «Оникс»
	Семинар «Зачем танцорам актёрское мастерство?»
	январь
	онлайн

	
	
	
	Семинар «Ценность урока в педагогическом процессе».
	февраль
	онлайн

	
	
	
	Семинар «Работа с разными возрастными группами коллектива. Часть 1».
	март
	онлайн

	
	
	
	Семинар «Работа с разными возрастными группами коллектива. Часть 2».
	март
	онлайн

	
	
	
	Семинар «Мягкое и эффективное погружение малышей 3-6 лет в работу».
	август
	онлайн

	
	
	
	Семинар «Мой тренер - лучший в мире или танец по размеру».
	сентябрь
	онлайн

	
	
	
	Семинар «Постановочная работа в детском хореографическом коллективе».
	сентябрь
	онлайн

	
	
	
	Семинар «Построение партнёрских отношений между педагогом и родителем в хореографическом коллективе».
	октябрь
	онлайн

	
	
	
	Семинар «Современный танец детям. С чего начинать, куда двигаться».
	октябрь
	онлайн

	
	
	
	Семинар «Сокровища театра «Bravo». 7 ступеней на пути к успеху».
	октябрь
	онлайн

	
	
	
	Семинар «Композиция. Не подглядел и не придумал».
	октябрь
	онлайн

	
	
	
	Семинар «Как раскрыть потенциал коллективу из маленького поселения».
	октябрь
	онлайн

	
	
	
	Семинар «Застенчивость. Усовершенствование коммуникативных навыков».
	октябрь
	онлайн

	
	
	
	Семинар «Путешествуем всей танцевальной семьёй. Организация и подготовка коллектива к выездам на фестивали и танцевальные лагеря».
	ноябрь
	онлайн

	
	
	
	Семинар «Импровизация. Как? Часть 2».
	декабрь
	онлайн

	
	
	
	Диплом «Лучший руководитель», Международный конкурс-фестиваль «Урал собирает друзей»
	октябрь
	очное

	
	
	
	Педагогический семинар «Хореографическое воспитание и исполнительская культура в контексте подготовки к выступлению на всероссийском конкурсе». «Единый кубок хореографического искусства» (г. Санкт-Петербург)
	ноябрь
	очное

	
	
	
	Работа в составе жюри Международного фестиваля творчества «Вместе».  
	январь
	очное

	
	
	
	Работа в составе жюри Областного конкурса современной и эстрадной хореографии. 
	апрель
	очное

	
	
	
	Работа в составе жюри Городского конкурса «Снегурочка-2019».
	ноябрь
	очное

	
	
	
	Работа в составе жюри фестиваля студенческого творчества «Музыкальный Олимп -2019»
	декабрь
	очное

	
	
	
	Круглый стол в рамках II Открытого Всероссийского многожанрового фестиваля-конкурса «Dance Era - 2019».
	февраль
	очное

	
	
	
	Круглый стол в рамках регионального фестиваля стильной хореографии «Улица горящих фонарей - 2019».
	март
	очное

	
	
	
	Круглый стол в рамках XII Открытого Всероссийского хореографического фестиваля-конкурса «Танцевальный прорыв -2019».
	май
	очное

	
	
	
	Круглый стол в рамках V Открытого Всероссийского хореографического фестиваля-конкурса дебютных работ «Танцевальная Планета - 2019».
	октябрь
	очное

	
	
	
	Круглый стол в рамках Международного конкурса «Урал собирает друзей».
	октябрь
	очное

	
	
	
	Круглый стол в рамках «Единого кубка хореографического искусства». (г. С.-Петербург)
	ноябрь
	очное

	
	
	
	Круглый стол в рамках III Всероссийского фестиваля-конкурса «Сердцебиение».
	декабрь
	очное

	
	
	
	Участие в организации и проведении торжественных церемоний открытия и закрытия Worldskills Russia VII открытого регионального чемпионата «Молодые профессионалы» Южный Урал 2019 в г. Магнитогорске.
	декабрь
	очное

	2.
	Федотова Наталья Алексеевна
	Эстрадный вокал «Солнечный дождь»
	Международный фестиваль творчества «Вместе» конкурс «Патриотическая песня» г.Магнитогорск. Лауреат 1 степени
	январь 
	очное

	
	
	
	1 Межрегиональный конкурс «Битва хитов» Лауреат 1 степени
	февраль 
	очное

	
	
	
	Круглый стол в рамках 1 Межрегионального конкурса «Битва хитов»
	февраль 
	очное

	
	
	
	Международный конкурс-фестиваль «Урал собирает друзей!» г.Магнитогорск. Гран-При
	24-27 октября 
	очное

	
	
	
	Круглый стол в рамках Международного конкурса-фестиваля «Урал собирает друзей»
	24-27 октября 
	очное

	
	
	
	Мастер-класс на мероприятии «Маскрад 2019»
	29 ноября
	очное

	
	
	
	Мастер-класс «Музыка — это профессия» (36 ч.) При поддержке ГБОУ ВПО «Московский педагогический государственный университет» в период проведения Международного конкурса-фестиваля «Урал собирает друзей!» г. Магнитогорск
	24-27 октября 
	заочное

	
	
	
	Курсы повышения квалификации «Основы проектной деятельности» (72ч.) Санкт-Петербургский Политехнический университет им. Петра Великого
	октябрь 
	очное

	
	
	
	Жюри «Снегурочка 2020»
	23 ноября
	очное

	
	
	
	Жюри «Музыкальный олимп»
	11 декабря
	 очное

	
	
	
	Жюри Конкурс песенного творчества «Голос РДШ»
	30 октября
	очное

	
	
	
	11 городской форум РДШ «Время действовать!»
	05 ноября
	очное

	3.
	Лемешко Евгения Олеговна
	Академический вокальный ансамбль
	Курс «Знакомство с Excel 2016»
	апрель
	онлайн

	4.
	Цыцарева Анна Вячеславовна
	Ансамбль современной хореографии «Азарт»
	Семинар «Работа с разными возрастными группами коллектива», 1 часть
	10 марта
	онлайн

	
	
	
	Семинар «Работа с разными возрастными группами коллектива», 2 часть
	16 марта
	онлайн

	
	
	
	Семинар «Ритмика: работа с младшими дошкольниками»
	15 сентября
	онлайн

	
	
	
	Семинар «Построение отношений между педагогом и родителем в хореографическом коллективе»
	19 октября
	онлайн

	
	
	
	Семинар «Постановочная работа в детском хореографическом коллективе»
	22 сентября
	онлайн

	
	
	
	Семинар «Сотворчество: пропорция дисциплины и свободы»
	23 ноября
	онлайн

	
	
	
	Семинар «Организация и подготовка коллектива к выездам»
	24 ноября
	онлайн

	
	
	
	Семинар «Мягкое и эффективное погружение малышей в работу»
	август
	онлайн

	
	
	
	Семинар «Мой тренер - лучший в мире»
	28 сентября 
	онлайн

	
	
	
	Семинар «Командообразование»
	7-24 октября
	онлайн

	5.
	Корсун Алексей Михайлович
	Секция баскетбола
	Выступление на заседании предметно-цикловой комиссии. Тема выступления: «Роль и место физической культуры профессиональном и личностном становлении современных специалистов»
	январь
	очное

	
	
	
	Организация, проведение и судейство соревнований по баскетболу (юноши) в рамках Спартакиады колледжа в 2018-2019 учебном году 
	январь
	очное


	
	
	
	Участие в организации, проведении и судействе соревнований по баскетболу между отделениями колледжа в рамках Спартакиады колледжа в 2018-2019 учебном году 
	январь
	очное

	
	
	
	Организация и судейство соревнований по баскетболу в рамках Спартакиады ГАПОУ ЧО «Политехнический колледж» в 2018-2019 учебном году
	апрель
	очное

	
	
	
	Судейство соревнований по легкой атлетике в рамках Спартакиады среди обучающихся профессиональных образовательных организаций южных территорий Челябинской области в 2018-2019 учебном году
	апрель
	очное

	
	
	
	Организация и судейство соревнований «Школа Безопасности» среди обучающихся профессиональных образовательных организаций южных территорий Челябинской области 2018-2019 учебном году
	апрель
	очное

	
	
	
	Жюри областного фестиваля традиционной мужской культуры «Дмитриев день».
	ноябрь
	очное

	
	
	
	Соревнования по баскетболу в рамках Спартакиады, обучающихся профессиональных образовательных организаций южных территорий Челябинской области в 2019-2020 учебном году. 
	ноябрь
	очное

	
	
	
	Организация и судейство Спартакиады по баскетболу (юноши), среди профессиональных образовательных организаций города Магнитогорска в 2019-2020 учебном году. 
	ноябрь
	очное

	
	
	
	Организация и судейство Спартакиады по баскетболу (девушки), среди профессиональных образовательных организаций города Магнитогорска в 2019-2020 учебном году. 
	ноябрь
	очное

	6.
	Бусаева Ольга Владимировна
	Фольклорный ансамбль «Марена»
	Цикл Теоретических и практических занятий на семинаре «Русские хороводы на площадях в рамках современных праздников» (24 часа) очное в г. Уфа. Сертификат № 252
	26-28 сентября 
	очное

	
	
	
	Дополнительная профессиональная программа «Традиции народной песенной культуры: методика освоения и особенности исполнения» (36 часов) г. Челябинск. Удостоверение № 5112
	21-23 ноября 
	очное

	7.
	Есипова Людмила Владимировна
	Кружок «Графика», кружок ДПИ «Мир фантазии»
	Мастер - класс по профориентации для учащихся СОШ
	февраль, октябрь
	очное

	
	
	
	Конкурсы творческих работ изобразительного, декоративно-прикладного искусства, художественной фотографии,
посвященные теме: «90-летие Магнитогорска»,
среди ПОО ЮТ ЧО. Диплом 1 степени. Участие в жюри конкурса.
	март
	очное

	
	
	
	Мастер - класс «Библионочь 2019» ЦПИ «Библиотека Крашенинникова»
	апрель
	очное

	
	
	
	Конкурс Творческие работы педагогов. Сайт Педагогический портал Росмедаль
	май
	онлайн

	
	
	
	Мастер - класс на городском мероприятии г.Магнитогорска «Парад профессий 2019».
	сентябрь
	очное

	
	
	
	Мастер - класс на мероприятии, проведенном ДУМ Магнит, посвященном 1 сентября в парке Металлургов
	сентябрь
	очное

	
	
	
	Мастер-класс «День открытых дверей» для первокурсников. 
	сентябрь
	очное

	
	
	
	Мастер - класс «Маскарад 2019» ЦПИ «Библиотека Крашенинникова»
	ноябрь
	очное

	
	
	
	Областной конкурс фольклорных коллективов. Участие в жюри выставки. 
	декабрь
	очное

	
	
	
	Оформление вестибюля ДУМ Магнит к новому году. Разработка идеи, изготовление и размещение декораций.
	декабрь
	очное

	8.
	Кленина Оксана Николаевна
	Клуб «Пресс-центр», «Учимся говорить красиво»
	Участие в проведении Всероссийского творческого конкурса «В объятиях снежной зимы»
	февраль
	заочное

	
	
	
	Всероссийский конкурс для детей и педагогов «Вопросита» Блиц-олимпиада «Лучшие сказочные путешествия». Область знаний: Литература. Победитель 1 место 
	апрель
	заочное

	
	
	
	Участие в конкурсе творческих работ изобразительного искусства, посвященного 90-летию города Магнитогорска среди ПОО ЮТ ЧО в номинации «Живопись». 1 место
	апрель
	очное

	
	
	
	Всероссийский конкурс для детей и педагогов «Вопросита» Блиц-олимпиада «Современные подходы к профессиональной ориентации школьников».  Победитель 2 место
	май
	заочное

	
	
	
	Международный творческий конкурс «Росмедаль». Номинация: Фото, видео. 1 место 
	май
	заочное

	
	
	
	Международный творческий конкурс «Росмедаль». Номинация: Педагогическое мастерство. 1место (заочно)
	май
	заочное

	
	
	
	Участие в проведении акции «Подари тепло», приуроченной к Дню пожилого человека.
	сентябрь
	очное

	
	
	
	Участие в областном фестивале традиционной мужской культуры «Дмитриев день»
	ноябрь
	очное

	
	
	
	Участие в областном конкурсе литературных и творческих работ «Волонтер -призвание души» в качестве жюри
	ноябрь
	очное

	
	
	
	Участие в областном конкурсе социальной рекламы «Я выбираю ЖИЗНЬ!» в качестве жюри
	декабрь
	очное

	9.
	Летуновская Татьяна Геннадьевна
	Академический вокальный ансамбль
	Конкурс «Педагог дополнительного образования - 2019 года» среди педагогов дополнительного образования ПОО южных территорий Челябинской области, 2 место.
	июнь
	очное

	10.
	Соколова Екатерина Владиславовна
	Клуб волонтеров «Магнит добра»
	Областной конкурс литературных и творческих работ «Волонтер-призвание души» (Екатерина Лушникова лауреат 3 степени в номинации «Рассказ»)
	октябрь - ноябрь 
	заочное

	
	
	
	Городской конкурс снежных фигур в рамках празднования Международного дня снега (победители в номинации «Символ года»)
	декабрь
	очное

	
	
	
	Участие в качестве члена жюри в городском конкурсе творчества «Голос РДШ»
	октябрь 
	очное

	
	
	
	Участие в жюри в городском конкурсе студенческого творчества «Музыкальный олимп»
	декабрь
	очное

	11.
	Байкина Юлия Александровна
	Робототехника
	Образовательный вебинар компании АСП-Центр дистрибьюции «MatataLAB-робототехника от детского сада до старших классов школы»
	ноябрь
	онлайн

	12.
	Лукманова Елена Камильевна
	Театральный кружок «лица»
	Победитель конкурса профессиональных театров Челябинской области «Сцена-2019»
	декабрь
	очное

	13.
	Хамидулина Любовь Юрьевна
	Кружок традиционных ремесел «Теплый ключ»
	Мастер-класс «Птички из ниток» в областном семинаре «Сохранение культурного наследия, развитие народных промыслов и ремесел Южного Урала на занятиях ДПИ» г.Челябинск
	октябрь
	очное

	14.
	Матвеевская Анастасия Олеговна
	Ансамбль современной хореографии «БРАВО»
	Онлайн семинар по актёрскому мастерству «Мы будем разными»
	8 декабря 
	онлайн

	
	
	
	Участие в организации и проведении торжественной церемонии закрытия 7 открытого регионального чемпионата «Молодые профессионалы» Южный Урал 2019 
	 декабря 
	очно

	
	
	
	Онлайн семинар «Застенчивость. Усовершенствование коммуникативных навыков»
	26 октября 
	онлайн

	
	
	
	Онлайн семинар «Как раскрыть потенциал коллективу из маленького поселения»
	20 октября 
	онлайн

	
	
	
	Онлайн семинар «Спокойный руководитель или импровизация как залог воспитания умных танцовщиков»
	27 октября 
	онлайн

	
	
	
	Онлайн семинар «Сокровищница театра BRAVO, 7 ступеней на пути к успеху»
	20 октября 
	онлайн

	
	
	
	Мастер класс по хип-хопу и экспериментальному танцу
	12 октября 
	очное

	
	
	
	Онлайн семинар «Крепкий и здоровый коллектив: создание, воспитание, сохранение»
	14 сентября 
	онлайн

	
	
	
	Участие в АРТ вечере «Дыхание осени»
	18 октября 
	очное

	
	
	
	Онлайн семинар «Мой тренер - лучший в мире» или танец по размеру
	28 сентября 
	онлайн

	
	
	
	Онлайн семинар «Командообразующий тренинг как инструмент развития коллектива»
	5 октября 
	онлайн

	
	
	
	Мастер-класс «Композиционные решения в постановках театров моды» г.Челябинск
	28 января 
	очное

	
	
	
	Мастер-класс Голубева Владимира Владимировича «Партнёринг. Принцип от простого к сложному»
	май
	очное

	
	
	
	Диплом за 3 место в конкурсе «Педагог дополнительного образования-2019»
	июнь
	очное

	
	
	
	Онлайн семинар «Импровизация. Часть 2: КАК?»
	15 декабря 
	онлайн

	15.
	Холодилов Сергей Сергеевич
	ТРИЗ
	ГАПОУ ЧО «Политехнический колледж», г.Магнитогорск. №198. «Возможности учебно-лабораторного комплекса для изучения и исследования компонентов организации производства уровня «Индустрия 4.0», 16 часов.
	16-18 января
	очное

	
	
	
	ГАПОУ ЧО «Политехнический колледж», г.Магнитогорск. №206. «Основы объектно-ориентированного языка программирования С++». 22 часа.
	01-27 февраля
	очное

	
	
	
	Выступление на семинаре «Социальные сети в педагогике»
	февраль
	очное

	
	
	
	Разработка деловой игры на базе комплекса «Индустрия 4», с представлением разработке на Педагогическом совете и привлечением управленческого состава ПАО ММК.
	февраль
	очное

	
	
	
	Организация и проведение Демонстрационного экзамена по стандартам WorldSkills, Челябинской области 2019, компетенция «Электромонтаж» в ГАПОУ ЧО «ПК», в качестве главного эксперта.
	15-16 апреля
	очное

	
	
	
	Участие в качестве члена жюри областного этапа Всероссийского конкурса профмастерства студентов и мастеров.
	18-21 марта
	очное

	
	
	
	Ведущий секции ТРИЗ, городского технофорума «Время вперед».
	май
	очное

	
	
	
	Открытый урок для студентов ГБПОУ Магнитогорский педагогический колледж
	май
	очное

	
	
	
	«Всероссийский финансовый зачет»
	01 июня
	онлайн

	
	
	
	Участие в областном семинаре «ТРИЗ», ДУМ «СМЕНА»
	29 ноября
	очное

	
	
	
	Участие в исследовании картографировании поверхности астероида Бенну с обучением в академии НАСА
	октябрь
	онлайн

	16.
	Фридрихсон Олег Владимирович
	Экспедирование грузов
	Участие в проекте ранней профессиональной ориентации школьников 6-11 классов «Билет в будущее» 2019 года в качестве наставника по компетенции «Экспедирование грузов»
	ноябрь
	очное

	17.
	Шитова Наталья Валентиновна
	Театр моды «Галатея»
	РЦИТ «Форум» мастер-класс «Композиционные решения в постановке театров моды» (8 часов), г.Челябинск
	28 января 
	очное

	
	
	
	II региональный чемпионат рабочих профессий по стандартам WorldSkills «Навыки мудрых» в компетенции «Технологии моды», 1 место
	ноябрь
	очное

	20.
	Митрошкин Константин Юрьевич
	Секция волейбола
	Семинар. Челябинское региональное отделение ОГФСО «Юность России» «Совершенствование работы по физическому воспитанию, внедрению и реализации Всероссийского физкультурно-спортивного комплекса «Готов к труду и обороне» в профессиональных образовательных организациях Челябинской области», 10 часов
	29.05-1.06.
	очное

	
	
	
	Семинар «Подготовка спортивных судей главной судейской коллегии и судейских бригад «Готов к труду и обороне», г.Челябинск 
	29.05-1.06.
	очное

	
	
	
	Онлайн-семинар «Профилактика суицидального поведения у подростков», 14 часов
	10.08-17.08
	онлайн

	21.
	Шульпин Артем Николаевич
	Секция рукопашного боя
	Всероссийская олимпиада «Педагогическая практика» в номинации Самообразование педагога ДОУ.
	13 декабря
	онлайн

	
	
	
	Всероссийская олимпиада «Педагогическая практика» в номинации Правовая компетентность работника ДОУ.
	13 декабря
	онлайн

	
	
	
	Всероссийская олимпиада «Педагогическая практика» в номинации Федеральный закон «Об образовании в РФ».
	13 декабря
	онлайн


Ежегодно в целях выявления, демонстрации и популяризации передового педагогического опыта, совершенствования профессионального мастерства педагогических работников, осуществляющих дополнительное образование обучающихся в системе учреждений профессионального образования южных территорий Челябинской области проводится конкурс «Педагог дополнительного образования». Цель конкурса - формирование позитивного имиджа педагогического труда. 
Победителями конкурса в 2019 году стали: 

Ахметгалеева Алена Алексеевна (ГБПОУ «ВАТТ-ККК») – 1 место; 

Летуновская Татьяна Геннадьевна (ГБУДО ДУМ «Магнит») – 2 место; 
Фролова Наталья Петровна (ГБПОУ «МСМТ») – 2 место;

Матвеевская Анастасия Олеговна (ГБУДО ДУМ «Магнит») – 3 место.
Одной из форм повышения научно-методической подготовки, обмена опытом и совершенствования педагогического мастерства является Педагогический совет. С докладами на Педагогических советах выступили следующие педагогические работники:
1.
Власов С.Г. (доклад «Применение современных (интерактивных) педагогических технологий на занятиях кружка патриотической направленности»).

2.
Есипова Л.В.
(доклад «Применение современных (проектных) технологий на занятиях кружка ДПИ.

3.
Тихонов К.В.
(доклад «Формы повышения профессионального мастерства педагога дополнительного образования»).

4.
Войтова В.Е.
(доклад «Самообразование – одна из форм повышения профессионального мастерства педагога дополнительного образования»).

5.
Матвеевская А.О.
(доклад «Использование оценочных средств и инструментов проведения текущей, промежуточной и итоговой аттестации в деятельности объединений художественной направленности (на примере объединения АСХ «Браво»)»).

6.
Кленина О.Н.
(доклад «Пути и способы увеличения численности и сохранности контингента обучающихся в объединениях: опыт и перспективы»).

7.
Соколова Е.В.
(доклад «Проектное обучение. Практикум по разработке и реализации проектов»).

8.
Черных О.П.
(доклад «Реализация образовательного процесса в условиях Цифровой образовательной среды и формирование готовности к участию в федеральных проектах»).

Подводя итоги анализа системы управления и кадрового состава, можно сказать, что в Учреждении сохранятся стабильность кадрового состава. Уровень профессионализма педагогических работников ГБУДО ДУМ «Магнит» в целом отвечает требованиям социального заказа и профессиональных стандартов. Имеется положительная динамика совершенствования профессионального педагогического мастерства. В Учреждении создана творческая рабочая атмосфера, способствующая сохранению имеющихся традиций и плодотворному развитию инновационных идей. 
В Учреждении налажены механизмы управления: стратегическое планирование, контроль, анализ и систематическая работа по совершенствованию образовательного процесса. Выстроена работа коллегиальных органов. 

Налаженная работа по развитию кадров и управлению образовательным процессом говорит о наличии в Учреждении эффективной системы управления.
РАЗДЕЛ 3. Организация образовательного процесса и оценка качества условий оказания образовательных услуг
Государственное бюджетное учреждение дополнительного образования «Дом учащейся молодежи «Магнит» осуществляет образовательную деятельность в соответствии с Уставом, утвержденным Приказом Министерства образования и науки Челябинской области от 08.09.2015 г. № 01/2511, и лицензией № 12787 от 03.06.2016 г. (серия 74Л02 № 0001924), выданной Министерством образования и науки Челябинской области на срок действия – бессрочно.

Содержание и порядок организации образовательной деятельности в Учреждении регламентируется дополнительными общеобразовательными общеразвивающими программами (далее – ДООП), учебными планами и календарными учебными графиками по каждой программе, расписанием занятий, которые ежегодно утверждаются директором ГБУДО ДУМ «Магнит», локальными нормативными актами по основным вопросам организации и осуществления образовательной деятельности.
Образовательная деятельность ГБУДО ДУМ «Магнит» обусловлена государственным заказом Министерства образования и науки Челябинской области, профессиональных образовательных организаций г. Магнитогорска, социальным заказом от обучающихся и их родителей (законных представителей), особенностями и традициями Учреждения.
Дополнительные общеобразовательные общеразвивающие программы разработаны в соответствии со следующими нормативно-правовыми актами: 
· Федеральный Закон от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в РФ»; 
· Указ Президента Российской Федерации от 07.05.2018 № 204 «О национальных целях и стратегических задачах развития Российской Федерации на период до 2024 года»; 
· Концепция развития дополнительного образования детей (Распоряжение Правительства РФ от 4 сентября 2014 г. № 1726-р); 
· Постановление Главного государственного санитарного врача РФ от 04.07.2014 № 41 «Об утверждении СанПиН 2.4.4.3172-14 «Санитарно-эпидемиологические требования к устройству, содержанию и организации режима работы образовательных организаций дополнительного образования детей»; 
· Приказ Минпросвещения России от 09.11.2018 № 196 «Об утверждении Порядка организации и осуществления образовательной деятельности по дополнительным общеобразовательным программам»; 
· Письмо Минобрнауки России от 11.12.2006 № 06-1844 «О примерных требованиях к программам дополнительного образования детей»; 
· Письмо Минобрнауки России от 18.11.2015 № 09-3242 «О направлении информации» (вместе с «Методическими рекомендациями по проектированию дополнительных общеразвивающих программ (включая разноуровневые программы)»); 
· Лицензия на право ведения образовательной деятельности. 

В 2019 году в Учреждении реализовывались 44 ДООП по пяти направленностям: художественная, физкультурно-спортивная, социально-педагогическая, техническая, туристско-краеведческая (перечень программ по направленностям приведен в Приложении 2). Из них 19 ДООП полностью или частично реализовывались на лицензированных Учреждением площадях ПОО (ГБОУ ПОО «МТК им. В.П. Омельченко», ГАПОУ ЧО «ПК», ГБПОУ «МСМТ»). 
Распределение по направленностям ДООП

 ГБУДО ДУМ «Магнит»
Таблица 11
	Направленность
	Кол-во ДООП 

	
	бюджет
	в т.ч. платные

	художественная
	21
	4

	физкультурно-спортивная
	8
	1

	социально-педагогическая
	5
	1

	техническая
	8
	-

	туристско-краеведческая
	2
	-

	итого
	44
	6
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Рис. 8 Распределение по направленностям ДООП ГБУДО ДУМ «Магнит»
Характеристика направленности программ, реализуемых в Учреждении:
1. Программы художественной направленности способствуют реализации творческих способностей обучающихся, развитию общей и художественной культуры воспитанников, эстетическому развитию. Предполагают активное участие в творческой деятельности по различным видам искусства. 

2. Программы физкультурно-спортивной направленности.

Ставят цель формирование культуры здорового и безопасного образа жизни у детей и подростков. Программы направлены на укрепление здоровья, формирование первоначальных умений саморегуляции средствами физической культуры, установки на сохранение и укрепление здоровья, на коррекцию недостатков в физическом и психическом развитии детей, на достижение спортивных результатов.

3. Программы социально-педагогической направленности ставят цель социализации, профессиональной адаптации воспитанников, профилактики употребления ПАВ. Программы этой направленности решают задачи формирования у подростков навыков самореализации в современном социуме и освоения ими ценностных ориентаций, оказывают помощь в профессиональной адаптации, помогают формированию здорового жизненного стиля, высокофункциональных стратегий поведения и личностных ресурсов, развитию коммуникативных навыков, препятствуют злоупотреблению наркотическими и другими психоактивными веществами.

4. Программы технической направленности ставят целью развитие навыков решения творческих технических задач, развитие исследовательских способностей учащихся, познавательной активности. Программы предусматривают углубленное освоение теоретических разделов отраслей наук; развитие навыков практического применения теоретических знаний в самостоятельной, исследовательской, опытно-конструкторской деятельности. 
5. Программы туристско-краеведческой направленности направлены на оказание теоретической и практической помощи обучающимся в приобретении и совершенствовании туристско-краеведческих знаний, умений и навыков, патриотического воспитания.
При разработке и реализации дополнительных общеобразовательных общеразвивающих программ предусмотрен принцип соединения теоретического бучения с процессом практической и проектной деятельности (вовлечение детей в конкурсно-выставочную деятельность, в социальные мероприятия, в демонстрацию результатов проектно-творческой и проектно-исследовательской деятельности). 

В 2019 году некоторые ДООП были актуализированы в соответствии с критериями и конкурсными заданиями WorldSkills и Abilympics (кружок «Экспедирование грузов», Театр моды «Галатея», кружок традиционных ремесел «Теплый ключ», кружок ДПИ «Графика»). Это положительно отразилось на участии обучающихся и педагогов в конкурсах профмастерства.
Реализация ДООП происходит с использованием технологии дифференцированного обучения. Педагоги стремятся учитывать способности и социальные возможности обучающихся. По этому принципу строится работа с одарёнными детьми и работа с детьми, находящимися в трудной жизненной ситуации. В число отмеченных на торжественном приеме «Ступень к успеху-2019» Губернатора Челябинской области для одаренных и талантливых детей был отмечен учащийся ГБУДО ДУМ «Магнит» объединения «Ансамбль современной хореографии «Оникс» Богдан Гриненко.
В целях совершенствования образовательного процесса с трудными детьми в 2019 году был разработан проект «Ступени в профессию», включающий план реализации мероприятий с трудными детьми, проявившими девиантное поведение, путем вовлечения в ДООП, которые носят характер предпрофессиональной подготовки. Данный проект получил грант Фонда поддержки детей, находящихся в трудной жизненной ситуации (Письмо Фонда поддержки детей, находящихся в трудной жизненной ситуации «О порядке заключения договора о предоставлении денежных средств в виде гранта» от 11.10.2019 № 915-06-МГ).
Образовательная деятельность обеспечена необходимым материально-техническим оборудованием в соответствии с направленностью реализуемых программ и возрастом обучающихся.
Программы, реализуемые в Учреждении, имеют различные уровни сложности и объем учебной нагрузки. Сроки реализации образовательных программ варьируются от 1 года до 4 лет обучения. Обучение детей осуществляется в одновозрастных и разновозрастных объединениях по интересам. 
Продолжительность учебного года – 36-38 недель. В каникулы осенние и весенние учебные группы занимаются согласно расписанию. Регламент образовательного процесса определен продолжительностью рабочей недели – 6 дней. 

Занятия в объединениях ГБУДО ДУМ «Магнит» проводятся в 2 смены: 1 смена: 09.00-13.00 ч.; 2 смена: 14.00-20.00 ч. Выходной день – воскресение. Продолжительность одного занятия в группах детей дошкольного возраста составляет 25-30 минут, для остальных детей - 45 минут. Продолжительность перемен между занятиями составляет 5-10 минут. Численный состав учебных групп определялся с учётом профиля объединения и в соответствии с санитарно-эпидемиологическими требованиями к учреждениям дополнительного образования детей (СанПиН 2.4.4.3172-14). Оптимальная наполняемость групп – 10-15 человек, допустимая – 18 человек (за исключением хоровых, хореографических объединений). 
В 2019 году в объединениях занимались 1334 обучающихся (1225 обучающихся по государственному заданию и 109 - на платной основе), 554 обучающихся занимаются на лицензированных учреждением площадях ПОО города. 215 обучающихся ГБУДО ДУМ «Магнит» занимались в двух и более объединениях. Основной контингент составили обучающиеся профессиональных образовательных организаций г. Магнитогорска: ГАПОУ ЧО «Политехнический колледж», ГБОУ ПОО «Магнитогорский технологический колледж им. В.П. Омельченко», ГБПОУ «Магнитогорский строительно-монтажный техникум», ГБПОУ «Магнитогорский педагогический колледж». Остальной контингент составили студенты вуза, школьники, дошкольники.

Категории обучающихся в объединениях Учреждения в 2019 году

Таблица 12
	Категория обучающихся
	Численность обучающихся, чел.

	Всего обучающихся в объединениях,

из них:
	1334

	обучающиеся ПОО
	921

	студенты вуза, школьники, дошкольники, в т.ч. на платной основе
	413

	из них:

       девочки
	698


Численность обучающихся в объединениях по направленностям

Таблица 13
	Направленность
	 Количество обучающихся, чел.

	художественная
	734

	техническая
	192

	туристско-краеведческая
	22

	социально-педагогическая
	230

	физкультурно-спортивная
	156

	итого
	1334


Сохранность контингента обеспечивается за счет создания благоприятных условий и комфортной среды для обучающихся, систематической работе по привлечению контингента, повышения информированности обучающихся и их родителей (законных представителей) о реализуемых программах. Большим вкладом в сохранение контингента является качественная работа педагогов, доброжелательность, вежливость работников Учреждения. 

Численность обучающихся по направлениям ДООП 
Таблица 14
	Направленность
	Полных лет

	
	до 5 
	5 – 9 
	10 – 14 
	15 – 17 
	18 и более

	художественная
	18
	218
	58
	352
	88

	техническая
	-
	45
	26
	57
	64

	туристско-краеведческая
	-
	-
	-
	9
	13

	социально-педагогическая
	-
	59
	-
	134
	37

	физкультурно-спортивная
	-
	23
	12
	84
	37

	итого
	18
	345
	96
	636
	239
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Рис. 9 Возрастной состав обучающихся
Численность обучающихся по годам обучения

Таблица 15
	Год
	Всего

обучающихся
	1 года обучения
	2 года обучения
	3 и 4 года обучения

	2019
	1334
	977
	252
	105
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Рис. 10 Сравнительный анализ контингента за 2017, 2018 и 2019 годы
Оценка качества усвоения ДООП определяется промежуточной и итоговой аттестацией. Промежуточная аттестация проводится в декабре, мае - по итогам полугодия, учебного года. Итоговая аттестация проходит в мае по окончании полного курса обучения по ДООП. Текущий контроль проводится в течение всего периода обучения по программе (на учебных занятиях). Разнообразие форм аттестации и текущего контроля определяется спецификой образовательных программ. 
Эффективность организации образовательного процесса в ГБУДО ДУМ «Магнит» отражена в оценке качества условий оказания услуг, полученной в ходе независимой оценки в 2019 году. Средневзвешенная сумма по всем пяти оцениваемым критериям Учреждения составила 88,42% (рис. 11).
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Рис. 11 Средневзвешенная сумма по всем критериям оценки качества условий оказания услуг в ГБУДО ДУМ «Магнит» в 2019 году (источник https://bus.gov.ru/)
Входе данной оценки Учреждение заработало по 4-м критериям оценку «отлично» и по 1-му критерию «удовлетворительно» (рис. 12).
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Рис. 12 Значения по критериям оценки качества условий оказания услуг в ГБУДО ДУМ «Магнит» в 2019 году (источник https://bus.gov.ru/)
РАЗДЕЛ 4. Оценка качества организации и проведения мероприятий в сфере образования, науки и молодежной политики

Одним из основных видов деятельности ГБУДО ДУМ «Магнит», согласно Уставу, является организация и проведение мероприятий в сфере образования и науки (п.2.1.2). Проводимые ГБУДО ДУМ «Магнит» мероприятия носят различный характер. Это организация спортивных и здоровьесберегающих мероприятий, профориентационных мероприятий, гражданско-патриотических мероприятий, культурно-творческих мероприятий, социально-педагогических и профилактических мероприятий.
В рамках реализации государственного задания, утвержденного приказом Министерством образования и науки Челябинской области от 29.12.2018 № 03/3946 «Об утверждении государственных заданий на 2019 год профессиональным образовательным организациям, учреждениям дополнительного образования и дополнительного профессионального образования, функции и полномочия учредителя, в отношении которых осуществляются Министерством образования и науки Челябинской области» ГБУДО ДУМ «Магнит» в 2019 году было организовано и проведено 9 областных общественно-значимых мероприятий в сфере образования, науки и молодежной политики. 
Мероприятия, проведенные ГБУДО ДУМ «Магнит»,
в 2019 году в соответствии с государственным заданием
Таблица 16
	№ п/п
	Наименование мероприятий
	Кол-во участников, чел.

	1. 
	Неделя музыки для обучающихся ПОО Южных территорий Челябинской области
	260

	2. 
	Областной конкурс литературных и творческих работ
	124

	3. 
	Областной конкурс театральных коллективов
	162

	4. 
	Областной фестиваль дизайна «Мир профессий»
	92

	5. 
	Областной фестиваль вокально - хорового искусства
	383

	6. 
	Областной фестиваль современной и эстрадной хореографии
	279

	7. 
	Областной конкурс социальной рекламы «Я выбираю ЖИЗНЬ!»
	172

	8. 
	Областной конкурс фольклорных коллективов
	211

	9. 
	«Дмитриев день» - областной фестиваль традиционной мужской культуры
	134

	Итого
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Рис. 11 Сравнительный анализ участников, принимавших участие в областных мероприятиях за 2018 и 2019 годы
В 2019 году государственная работа (услуга) «Организация и проведение общественно-значимых мероприятий в сфере образования, науки и молодежной политики» выполнена Учреждением в полном объеме.
Помимо мероприятий, реализуемых в соответствии с государственным заданием Учреждение организует также мероприятия в соответствии с планом работы Учреждения и социальным заказом. 
Мероприятия, организованные и проведенные 
ГБУДО ДУМ «Магнит» в 2019 году
Таблица 17
	№ п/п
	Дата проведения
	Наименование мероприятия
	Категория участников

	Количество участников

	1. 
	30.05.2019
	Территориальный этап областных соревнований «Школа безопасности» среди студентов ПОО ЮТ ЧО
	Обучающиеся и  педагоги ГБУДО ДУМ «Магнит», педагоги и студенты ПОО
	61

	2. 
	05.03.2019
	Соревнования по жиму штанги лёжа на горизонтальной скамье среди студентов ПОО ЮТ ЧО
	Обучающиеся и  педагоги ГБУДО ДУМ «Магнит», педагоги и студенты ПОО
	56

	3. 
	26.02.2019
	Соревнования по волейболу среди студентов ПОО ЮТ ЧО
	Обучающиеся и  педагоги ГБУДО ДУМ «Магнит», педагоги и студенты ПОО
	99

	4. 
	14.02.2019
	Командное первенство по стрельбе среди студентов и сотрудников ПОО ЮТ ЧО
	Обучающиеся и педагоги ГБУДО ДУМ «Магнит», педагоги и студенты ПОО
	24

	5. 
	21.11.2019
	Соревнования по баскетболу среди студентов ПОО ЮТ ЧО
	Обучающиеся и  педагоги ГБУДО ДУМ «Магнит», педагоги и студенты ПОО
	93

	6. 
	17.05.2019
	Соревнования по легкой атлетике  студентов ПОО ЮТ ЧО
	Обучающиеся и  педагоги ГБУДО ДУМ «Магнит», педагоги и студенты ПОО
	130

	7. 
	сентябрь
	Городская акция «Международный день солидарности в борьбе с терроризмом»
	Обучающиеся и  педагоги ГБУДО ДУМ «Магнит», педагоги и студенты ПОО, жители г.Магнитогорска
	100

	8. 
	сентябрь
	Круглый стол с обучающимися коллективов «Мы вместе в борьбе с терроризмом»
	Обучающиеся и педагоги ГБУДО ДУМ «Магнит»
	20

	9. 
	январь-декабрь
	Уроки «Живая история», посвященные дням воинской славы
	Студенты ПОО г.Магнитогорска
	885

	10. 
	сентябрь

октябрь
	День открытых дверей для обучающихся ПОО г. Магнитогорска
	Обучающиеся и педагоги ГБУДО ДУМ «Магнит», студенты ПОО
	500

	11. 
	октябрь
	Праздничная программа «День пожилого человека»
	Обучающиеся ГБУДО ДУМ «Магнит», волонтеры «Магнит добра»
	50

	12. 
	март
	Подготовка и проведение церемонии

открытия и закрытия  Чемпионата Навыки мудрых в Магнитогорске
	Обучающиеся и  педагоги ГБУДО ДУМ «Магнит», студенты ПОО Челябинской области
	200

	13. 
	апрель
	Конкурс и выставка ИЗО, ДПИ, художественной фотографии студентов
	Обучающиеся и  педагоги ГБУДО ДУМ «Магнит», педагоги и студенты ПОО
	165

	14. 
	декабрь
	Квест игра «Новогодний переполох» для обучающихся ДУМ «Магнит»
	Обучающиеся и педагоги ГБУДО ДУМ «Магнит»
	50

	15. 
	декабрь
	Проведение открытия и закрытия Регионального Чемпионата WorldSkills
	Обучающиеся и педагоги ГБУДО ДУМ «Магнит», студенты ПОО Челябинской области, эксперты и участники Чемпионата
	350

	16. 
	декабрь
	Проведение акции «Молодежь против наркотиков»
	Обучающиеся ГБУДО ДУМ «Магнит», волонтеры «Магнит добра», студенты ПОО
	30

	17. 
	ежемесячно
	Творческий вечер обучающихся «Школы игры на гитаре»
	ГБУДО ДУМ «Магнит», волонтеры «Магнит добра»,
	30

	18. 
	февраль
	«Любовь в ладонях» – квест для студентов ГБОУ ПОО МТК по профилактике ВИЧ, СПИДа
	Обучающиеся и  педагоги ГБУДО ДУМ «Магнит», педагоги и студенты ПОО
	150

	19. 
	март-апрель
	Организация и проведение акций «Помнить, чтобы жить» для студентов ГБОУ ПОО МТК по профилактике ВИЧ, СПИДа.
	Обучающиеся и  педагоги ГБУДО ДУМ «Магнит», педагоги и студенты ПОО
	100

	20. 
	март - апрель
	Организация и проведение акции против табакокурения  для обучающихся ГАПОУ ЧО ПК И ГБОУ ПОО МТК
	Обучающиеся и  педагоги ГБУДО ДУМ «Магнит», педагоги и студенты ПОО
	120

	21. 
	декабрь
	Городская акция студентов ПОО в рамках Всероссийской акции по борьбе с ВИЧ-инфекцией  «Молодежь против наркотиков и СПИДа»
	Обучающиеся и  педагоги ГБУДО ДУМ «Магнит», педагоги и студенты ПОО
	120

	22. 
	ноябрь - декабрь
	Мероприятия, посвященные Информационной безопасности среди подростков для обучающихся кружков и  студентов ГАПОУ ЧО ПК
	Обучающиеся и  педагоги ГБУДО ДУМ «Магнит», педагоги и студенты ПОО
	68

	23. 
	декабрь
	Квест «Будь здоров и радуйся», посвященный Всемирному дню психического здоровья, для студентов ГАПОУ ЧО ПК
	Обучающиеся и  педагоги ГБУДО ДУМ «Магнит», педагоги и студенты ПОО
	56

	24. 
	7 февраля
	Организация конференции «Старт в будущее»
	Обучающиеся ГБУДО ДУМ «Магнит», педагоги и студенты ПОО
	100

	25. 
	еженедельно
	Мастер-класс по теме: «Эффективное трудоустройство»
	Студенты ПОО
	800

	26. 
	еженедельно
	Программа профадаптации для обучающихся ПОО г.Магнитогорска
	Студенты ПОО
	1100

	27. 
	март
	Бал первокурсников в ГАПОУ ЧО «ПК» «Виват, первокурсники!»
	Студенты 1 курса ПОО, родители, педагоги, администрация ГАПОУ ЧО «ПК», приглашенные гости
	80

	28. 
	25 марта
	Организация коуч-сета для руководителей средних общеобразовательных организаций
	Заместители директоров по ВР СОШ г.Магнитогорска, педагоги ГАПОУ ЧО «ПК», администрация и педагоги ГБУДО ДУМ «Магнит»
	100

	29. 
	сентябрь-
октябрь
	Участие в Федеральном проекте «Билет в будущее»
	Обучающиеся СОШ г.Магнитогорска, педагоги ГБУДО ДУМ «Магнит», волонтеры «Магнит добра»
	546

	30. 
	ежемесячно
	Организация и проведение встреч обучающихся с представителями предприятий города
	Представители предприятий  г.Магнитогорска, педагоги ПОО, Студенты ПОО
	300

	31. 
	январь-март
	Профессиональные пробы для обучающихся школ
	Обучающиеся СОШ г.Магнитогорска, Педагоги ГБУДО ДУМ «Магнит»
	150

	32. 
	декабрь
	Организация площадки по компетенции «Экспедирование грузов» и участие обучающегося в VII Открытом региональном чемпионате «Молодые профессионалы» (WorldSkills Russia) Южный Урал в 2019-2020 учебном году
	Обучающиеся ПОО ЧО, педагог ГБУДО ДУМ «Магнит», эксперты

чемпионате «Молодые профессионалы» Южный Урал 2019 
	12



Мероприятия, проведенные ГБУДО ДУМ «Магнит» в 2019 году совместно с социальными партнерами
Таблица 18
	№ п/п
	Дата проведения
	Наименование мероприятия
	Категория участников

	Количество участников

	1. 
	февраль


	Цикл мероприятий, посвященных Дню Защитника Отечества (совместно с ПОО г.Магнитогорска)
	Обучающиеся ГБУДО ДУМ «Магнит», педагоги и студенты ПОО, ПОО, ветераны ВОВ
	196

	2. 
	май
	Цикл городских мероприятий, посвященных «9 мая»

(совместно с Советом ветеранов г.Магнитогорска, ПОО г.Магнитогорска)
	Обучающиеся ГБУДО ДУМ «Магнит», педагоги и студенты ПОО, ветераны ВОВ, волонтеры «Магнит добра»
	300

	3. 
	май
	Городская акция «Свеча победы. Свеча памяти» (совместно с Подразделением по молодежной политике администрации г.Магнитогорска)
	Обучающиеся ГБУДО ДУМ «Магнит», педагоги и студенты ПОО, ветераны ВОВ, волонтеры «Магнит добра», жители города Магнитогорска
	100

	4. 
	12.12.2019, 12.06.2019
	Акция «Мы граждане России» (совместно с Подразделением по молодежной политике администрации г.Магнитогорска)
	Педагоги ГБУДО ДУМ «Магнит», жители города, достигшие 14-летнего возраста, представители Администрации г.Магнитогорска и МВД
	25

	5. 
	апрель
	Всероссийская акция «Библионочь» (совместно с МБУК «Объединение городских библиотек г.Магнитогорска Библиотека Крашенинникова)
	Обучающиеся ГБУДО ДУМ «Магнит», молодежь г.Магнитогорска, волонтеры «Магнит добра»
	250

	6. 
	сентябрь
	Городское мероприятие «Парад профессий» (совместно с ООО «Интерсвязь», администрацией г.Магнитогорска)
	Обучающиеся и педагоги ГБУДО ДУМ «Магнит»
	100

	7. 
	октябрь
	Городское мероприятие «Литературный Маскарад» (совместно с МБУК «Объединение городских библиотек г.Магнитогорска Библиотека Крашенинникова)
	Обучающиеся ГБУДО ДУМ «Магнит», молодежь г.Магнитогорска
	150

	8. 
	январь
	Цикл мероприятий, посвященных, «Татьяниному дню» (совместно с ПОО г.Магнитогорска)
	Обучающиеся ГБУДО ДУМ «Магнит», педагоги и студенты ПОО
	120

	9. 
	январь
	Городское праздничное мероприятие, посвященному Дню Святого Валентина (совместно с ПОО г.Магнитогорска)
	Обучающиеся ГБУДО ДУМ «Магнит», педагоги и студенты ПОО, волонтеры «Магнит добра»
	132

	10. 
	ежемесячно
	Цикл благотворительных концертов в рамках взаимодействия с НКО «Вектор добрых дел»
	Обучающиеся и педагоги
ГБУДО ДУМ «Магнит»
	50

	11. 
	март
	Цикл праздничных концертов, посвященных «8 марта» (совместно с ПОО г.Магнитогорска, МБУК «Объединение городских библиотек»)
	Обучающиеся и педагоги ГБУДО ДУМ «Магнит», педагоги и студенты ПОО, женщины- жители Ленинского района г. Магнитогорска
	200

	12. 
	июнь


	Праздничный концерт «День социального работника» (совместно с «Комплексным центром социального обслуживания населения Орджоникидзевского района»)
	Обучающиеся

ГБУДО ДУМ «Магнит», специалисты «Комплексного цента социального обслуживания населения Орджоникидзевского района»
	24

	13. 
	август
	Городской праздник «Лидер города М. День Магнитогорской молодежи» (совместно с Магнитогорским отделением «Российского союза молодежи», Подразделением по молодежной политике администрации г.Магнитогорска)
	Обучающиеся

ГБУДО ДУМ «Магнит», волонтеры «Магнит добра», жители г.Магнитогорска
	25

	14. 
	сентябрь
	Цикл мероприятий, посвященных «Дню знаний» (совместно с ПОО г.Магнитогорска)
	Обучающиеся ГБУДО ДУМ «Магнит», педагоги и студенты ПОО
	120

	15. 
	сентябрь
	Городской проект «Летние Парки Магнитки» (совместно с отделом культуры администрации г.Магнитогорска)
	Обучающиеся

ГБУДО ДУМ «Магнит», волонтеры «Магнит добра», жители г.Магнитогорска
	30

	16. 
	сентябрь
	Концерты на избирательных участках (совместно с ПОО г.Магнитогорска)
	Обучающиеся и  педагоги
ГБУДО ДУМ «Магнит», жители г.Магнитогорска
	25

	17. 
	сентябрь
	Участие творческих коллективов в праздничных концертах, посвященных «Дню учителя» (совместно с ПОО г. Магнитогорска)
	Обучающиеся ГБУДО ДУМ «Магнит», педагоги и студенты ПОО
	150

	18. 
	ноябрь
	Мероприятия, посвященные «Дню матери» (совместно с ПОО г.Магнитогорска)
	Обучающиеся ГБУДО ДУМ «Магнит», педагоги и студенты ПОО 
	130

	19. 
	ноябрь
	Городское мероприятие «Маскарад» (совместно с МБУК «Объединение городских библиотек г.Магнитогорска)
	Обучающиеся ГБУДО ДУМ «Магнит», молодежь г.Магнитогорска, волонтеры «Магнит добра»
	40

	20. 
	ежемесячно
	Благотворительный концерт в Центре Дневного пребывания пенсионеров Орджоникидзевского района (совместно с «Комплексным центром социального обслуживания населения Орджоникидзевского района»)
	Обучающиеся и педагоги ГБУДО ДУМ «Магнит»
	40

	21. 
	ежемесячно
	Патриотические мероприятия МБУК «Объединения городских библиотек» (совместно с Советом ветеранов г.Магнитогорска)
	Обучающиеся и педагоги ГБУДО ДУМ «Магнит», ветераны ВОВ
	100

	22. 
	декабрь, май
	Городская благотворительная акция «Старость в радость» (совместно с Подразделением по молодежной политике администрации г.Магнитогорска)
	Обучающиеся и педагоги ГБУДО ДУМ «Магнит», ветераны и инвалиды
	50

	23. 
	май
	IV городской технический форум «Время, вперёд!» совместно с Управлением образования администрации г. Магнитогорска)
	Обучающиеся СОШ г.Магнитогорска, педагоги ГБУДО ДУМ «Магнит»
	5

	24. 
	октябрь-декабрь
	Единый урок по безопасности в сети Интернет (совместно с Подразделением по молодежной политике администрации г.Магнитогорска)
	Обучающиеся и педагоги ГБУДО ДУМ «Магнит»
	60


В 2019 году ГБУДО «Дом учащейся молодежи «Магнит» во второй раз стал участником федерального проекта ранней профессиональной ориентации учащихся 6 – 11-х классов общеобразовательных организаций «Билет в будущее». Основные практические мероприятия проводились по 4-м компетенциям: «Охрана труда», «Туризм», «Предпринимательство», «Экспедирование грузов».

В мероприятиях были задействованы как педагоги учреждения, так и привлечённые лекторы и наставники.

В период с 9 октября по 15 ноября 2019 года на базе учреждения были организованы и проведены профессиональные практикумы (практические мероприятия) различных форматов. Охват 546 школьников г. Магнитогорска. 

Ознакомительный этап в период с 9 октября по 25 октября 2019 года охватил 340 учащихся (школы 8, 32, 43, 48, 49, 51, 53, 60, 61, 65, 67). Форматы мероприятий: квесты и лектории (встречи с индустриальными экспертами). Мероприятия этого формата проводились для групп от 20 до 30 учащихся. 

Квест «Калейдоскоп профессий» и квест «Вокруг света за 80 дней» охватили сразу ряд компетенций и 160 детей. Встречи с экспертами по туризму «Путешествуй! Мир прекрасен!» и «Путешествовать любят все!» основывались на знакомстве с компетенцией «туризм» и их участниками стали 150 детей. Встречу с индустриальным экспертом «Верь в себя и действуй!» по компетенции «предпринимательство» посетило 30 учеников.

Вовлечённый этап в период с 28 октября по 15 ноября 2019 года охватил 206 учащихся (школы 5, 9, 25, 28, 32, 37, 43, 47, 48, 51, 60, 61, 63, 65). Форматы мероприятий: очные пробы ознакомительного уровня (до 8 человек); очные пробы продвинутого уровня для групп (до 4 человек). 

Очные пробы ознакомительного уровня включили 4 мероприятия по всем четырем компетенциям (охват 198 учащихся):

1. «Безопасность - основа труда» (48 учащихся, школы 47, 51, 63), наставник Ю.В. Сомова;

2. «Создание и продвижение туристического продукта» (78 учащихся, школы 37, 43, 5, 28, 51, 36, 48), наставник А.А. Аношкина;

3. «Я-предприниматель» (40 учащихся, школы 9, 25, 32, 63), наставник А.Г. Васильева; 

4. «Доставка точно в срок» (32 учащихся, школы 60, 61, 65);

Очные пробы продвинутого уровня включили 2 мероприятия по двум компетенциям (охват 8 учащихся):

1. «Я - специалист в области охраны труда» (4 учащихся, школа 48), наставник Ю.В. Сомова;

2. «Генерация бизнес-идеи» (4 учащихся, школа 9), наставник А.Г. Васильева.

Подводя итоги, в течение 2019 года Учреждение провело 200 мероприятий различного уровня охватом 10 833 человек. 
Сводные данные по мероприятиям различного уровня, 

проводимым Учреждением в 2019 году

Таблица 19
	№ п/п
	Проведенные массовые мероприятия
	Общее количество мероприятий
	Общее количество зрителей и участников

	1.
	На уровне образовательного учреждения
	5
	658

	2.
	На муниципальном уровне 
	47
	5649

	3.
	На региональном уровне 
	12
	3980

	4.
	На федеральном уровне 
	1
	546

	5.
	На международном уровне 
	0
	0


РАЗДЕЛ 5. Материально-техническое обеспечение, оснащенность образовательного процесса и система мер обеспечения комплексной безопасности Учреждения
Материально-техническая база ГБУДО ДУМ «Магнит» приведена в соответствие с задачами по обеспечению реализации дополнительных общеобразовательных общеразвивающих программ, организации и проведения мероприятий в сфере образования и науки, создания соответствующей образовательной и социальной среды.
Все учебные кабинеты оснащены мебелью, соответствующей требованиям СанПиН, имеют необходимое оборудование и инвентарь для осуществления образовательного процесса, техническими средствами обучения.

Развернутые сведения о наличии оборудованных учебных кабинетов, объектов для проведения практических занятий, условиях для охраны здоровья обучающихся и информация о материально-техническом обеспечении образовательной деятельности по ДООП на 2019 год размещены на официальном сайте Учреждения: dum-magnit.ru/сведения/материально-техническая-база/ 

Помещения, в которых проводится образовательный процесс педагогами ГБУДО ДУМ «Магнит», соответствует нормативным требованиям Роспотребнадзора, Пожарной безопасности, Энергонадзора. Здание ГБУДО ДУМ «Магнит» оборудовано охранно-пожарной сигнализацией, системой видеонаблюдения, имеется кнопка экстренного вызова, система оповещения людей в случае возникновения пожара, соблюдается контрольно-пропускной режим.

Организация питания и работа пункта медицинского обслуживания на базе ГБУДО ДУМ «Магнит» не предусмотрены.

В целях охраны здоровья обучающихся, в т.ч. лиц с ОВЗ и инвалидностью, ГБУДО ДУМ «Магнит» заключены договоры на медицинское обслуживание обучающихся и обеспечение учреждение питьевой водой (Договор № 2 от 29.01.2019 с ГБУЗ «Детская городская поликлиника № 2» (сроком на 1 год). Договор № 4 поставки питьевой воды от 29.03.2019 (сроком на 1 год)).

При организации занятий с обучающимися учреждении соблюдаются правила техники безопасности и охраны труда.

Материально-техническая база ГБУДО ДУМ «Магнит» позволяет качественно организовывать, эффективно осуществлять образовательную деятельность творческих объединений и спортивных секций. Кабинеты оснащены мебелью, соответствующей СанПиНу, необходимым оборудованием, дидактическими и техническими средствами обучения, учебно-вспомогательными материалами и соответствуют всем предъявляемым требованиям для реализации дополнительных образовательных общеразвивающих программ.

ГБУДО ДУМ «Магнит» имеет выход в информационно-коммуникационную сеть «Интернет», адрес электронной почты, официальный сайт в сети «Интернет». Качество доступа к сети «Интернет» позволяет учреждению принимать участие в вебинарах, различных дистанционных мероприятиях, работать с электронными ресурсами. На всех компьютерах установлено лицензионное программное обеспечение: расширенный (базовый) пакет Microsoft Office, антивирусная программа Kaspersky, Adobe Photoshop.
Система мер обеспечения комплексной безопасности Учреждения и приведение в соответствие материально-технической базы в 2019 году
Таблица 20
	№ 
п/п
	Мероприятия
	Срок исполнения

	Пожарная безопасность

	1  
	Проверка, учет и частичная замена    
первичных средств пожаротушения       
	Июнь 

	2  
	Техническое обслуживание автоматической пожарной сигнализации и системы оповещения при пожаре 
	Июль 

	3  
	Техническое обслуживание системы тревожной сигнализации                          
	Июль 

	4 
	Проверка работоспособности средств обеспечения пожарной безопасности здания              
	Июль 

	5
	Проверка и техническое обслуживание системы оборудования ПАК «Стрелец-мониторинг»
	Июль 

	6
	Проверка и техническое обслуживание наружного противопожарного водоснабжения
	Июль 

	7
	Проверка испытания оборудования аварийного освещения здания
	Июль 

	8
	Проведение практической отработки эвакуации людей в случае возникновения пожара
	Июнь 

	9
	Замена устаревшей наглядной агитации пожарной безопасности
	Август 

	Санитарные, гигиенические и медицинские мероприятия

	10
	Ревизия и замена задвижек в элеваторном узле                          
	Май 

	11
	Установка светодиодных светильников в кабинете 23, 16, гардеробе   
	Июль-август 

	12
	Проведение испытания теплоносителя под давлением
	Июнь 

	13
	Мероприятия по обеспечению выполнения предписания роспотребнадзора 
	Июль – Август 

	14
	Установка кулера с питьевой водой на 1 этаже здания
	Апрель 

	15
	Прохождение периодического медицинского осмотра
	Март 

Август 

	16
	Оборудование санузлов кабинками, педальными ведрами
	Август 

	17
	Оборудование помещения для хранения уборочного инвентаря
	Март 

	18
	Установка водонагревателя
	Июнь 

	19
	Проведение прививок сотрудников
	Март-июль 

	20
	Оборудование учебных классов учебной мебелью
	Август-сентябрь 

	21
	Проведение санитарной дезинфекции учреждения
	Июнь 

	Антитеррористическая безопасность

	22
	Техническое обслуживание тревожной сигнализации      
	В течении года

	23
	Организация охраны учреждения                    
	В течении года

	24
	Установка дополнительных прожекторов освещения
	Июль 

	25
	Ремонт системы видеонаблюдения, установка дополнительных камер видеонаблюдения
	Июнь-июль 

	
	Разработка Паспорта антитеррористической безопасности учреждения
	

	Ремонтные работы

	26
	Замена окон в 23 кабинете 
	Май 

	27
	Кабинет 23, ремонт помещения
	Июль 

	28
	Замена электропроводки в 23 кабинете 
	Май 

	29
	Установка перегородок в санузле 2 этажа 
	Июль-Август 

	30
	Косметический ремонт фасада здания
	Июль-Август 

	31
	Покраска 11 дверей и полов в санузлах
	Июнь 

	Выполнение других мероприятий

	32
	Разработка организационно-распорядительных документов по пожарной безопасности (приказов о назначении должностных лиц, ответственных за  противопожарное состояние образовательного учреждения, инструкций по мерам пожарной безопасности, планов эвакуации и др.)        
	В течении года

	33
	Оформление стенда по ГО ЧС, антитеррористической безопасности, охраны труды, пожарной безопасности
	Июль


Библиотечно-информационное обеспечение образовательного процесса
Обучающиеся ГБУДО ДУМ «Магнит» с компьютеров учреждения (в т.ч. в сопровождении педагога), а также из дома могут оформить Виртуальный читательский билет (Виртуальный абонемент) в Челябинской областной универсальной научной библиотеке (ЧОУНБ): http://chelreglib.ru/ru/pages/readers/services/virtabonement/ (ссылка на прохождение удалённой регистрации). 

Виртуальный читательский билет (Виртуальный абонемент) ЧОУНБ позволяет получить бесплатный доступ к следующим электронным информационно-библиотечным ресурсам, в т.ч. на некоторых сайтах, оснащенных версией для слабовидящих:
· Электронная библиотека ЛитРес 
· Электронная библиотечная система ЛАНЬ 

· Библиотека Global F5 

· Электронная библиотечная система IPRbooks. Доступ к фондам  предоставляется круглосуточно для неограниченного количества пользователей. ЭБС оснащена функцией сайта для слабовидящих.
· Библиотека периодических изданий Библиотека Нон-фикшн 
· База данных Polpred 
· Электронная библиотечная система Университетская библиотека онлайн 

· Электронная библиотечная система  Юрайт ​ 
· Библиотека BOOK.ru 
· Электронная библиотечная система ZNANIUM.COM. 

В 2019 году ГБУДО ДУМ «Магнит» оформлена подписка на периодические издания: 
- информационно-методический журнал «Внешкольник»,

- научно-практический журнал «Инновационное развитие профессионального образования».
РАЗДЕЛ 6. Показатели деятельности ГБУДО ДУМ «Магнит», подлежащего самообследованию за 2019 год

(утв. приказом МОиН РФ от 10 декабря 2013 г. N 1324)
Таблица 21
	№

п/п
	Показатели
	Единица измерения
	

	1.
	Образовательная деятельность
	
	

	1.1
	Общая численность учащихся, в том числе:
	человек
	1334

	1.1.1
	Детей дошкольного возраста (3 - 6 лет)
	человек
	59

	1.1.2
	Детей младшего школьного возраста (7 - 10 лет)
	человек
	359

	1.1.3
	Детей среднего школьного возраста (11 - 14 лет)
	человек
	57

	1.1.4
	Детей старшего школьного возраста (15 - 17 лет)
	человек
	636

	1.2
	Численность учащихся, обучающихся по образовательным программам по договорам об оказании платных образовательных услуг
	человек
	109

	1.3
	Численность/удельный вес численности учащихся, занимающихся в 2-х и более объединениях (кружках, секциях, клубах), в общей численности учащихся
	человек/%
	215/16

	1.4
	Численность/удельный вес численности учащихся с применением дистанционных образовательных технологий, электронного обучения, в общей численности учащихся
	человек/%
	0

	1.5
	Численность/удельный вес численности учащихся по образовательным программам для детей с выдающимися способностями, в общей численности учащихся
	человек/%
	0

	1.6
	Численность/удельный вес численности учащихся по образовательным программам, направленным на работу с детьми с особыми потребностями в образовании, в общей численности учащихся, в том числе:
	человек/%
	0

	1.6.1
	Учащиеся с ограниченными возможностями здоровья
	человек/%
	0

	1.6.2
	Дети-сироты, дети, оставшиеся без попечения родителей
	человек/%
	0

	1.6.3
	Дети-мигранты
	человек/%
	0

	1.6.4
	Дети, попавшие в трудную жизненную ситуацию
	человек/%
	0

	1.7
	Численность/удельный вес численности учащихся, занимающихся учебно-исследовательской, проектной деятельностью, в общей численности учащихся
	человек/%
	0

	1.8
	Численность/удельный вес численности учащихся, принявших участие в массовых мероприятиях (конкурсы, соревнования, фестивали, конференции), в общей численности учащихся, в том числе:
	человек/%
	762/57,1

	1.8.1
	На муниципальном уровне
	человек/%
	395/29,6

	1.8.2
	На региональном уровне
	человек/%
	259/19,4

	1.8.3
	На межрегиональном уровне
	человек/%
	67/5

	1.8.4
	На федеральном уровне
	человек/%
	0

	1.8.5
	На международном уровне
	человек/%
	71/5,2

	1.9
	Численность/удельный вес численности учащихся - победителей и призеров массовых мероприятий (конкурсы, соревнования, фестивали, конференции), в общей численности учащихся, в том числе:
	человек/%
	542/40,6

	1.9.1
	На муниципальном уровне
	человек/%
	240/17,9

	1.9.2
	На региональном уровне
	человек/%
	214/16

	1.9.3
	На межрегиональном уровне
	человек/%
	43/3,2

	1.9.4
	На федеральном уровне
	человек/%
	0

	1.9.5
	На международном уровне
	человек/%
	45/3,4

	1.10
	Численность/удельный вес численности учащихся, участвующих в образовательных и социальных проектах, в общей численности учащихся, в том числе:
	человек/%
	174/13

	1.10.1
	Муниципального уровня
	человек/%
	126/9,4 

	1.10.2
	Регионального уровня
	человек/%
	48/3,6

	1.10.3
	Межрегионального уровня
	человек/%
	0

	1.10.4
	Федерального уровня
	человек/%
	0

	1.10.5
	Международного уровня
	человек/%
	0

	1.11
	Количество массовых мероприятий, проведенных образовательной организацией, в том числе:
	единиц
	65

	1.11.1
	На муниципальном уровне
	единиц
	47

	1.11.2
	На региональном уровне
	единиц
	12

	1.11.3
	На межрегиональном уровне
	единиц
	0

	1.11.4
	На федеральном уровне
	единиц
	1

	1.11.5
	На международном уровне
	единиц
	0

	1.12
	Общая численность педагогических работников
	человек
	35

	1.13
	Численность/удельный вес численности педагогических работников, имеющих высшее образование, в общей численности педагогических работников
	человек/%
	31/89

	1.14
	Численность/удельный вес численности педагогических работников, имеющих высшее образование педагогической направленности (профиля), в общей численности педагогических работников
	человек/%
	24/77,4

	1.15
	Численность/удельный вес численности педагогических работников, имеющих среднее профессиональное образование, в общей численности педагогических работников
	человек/%
	4/12

	1.16
	Численность/удельный вес численности педагогических работников, имеющих среднее профессиональное образование педагогической направленности (профиля), в общей численности педагогических работников
	человек/%
	3/9,7

	1.17
	Численность/удельный вес численности педагогических работников, которым по результатам аттестации присвоена квалификационная категория, в общей численности педагогических работников, в том числе:
	человек/%
	22/62,9

	1.17.1
	Высшая
	человек/%
	7/20

	1.17.2
	Первая
	человек/%
	15/42,9

	1.18
	Численность/удельный вес численности педагогических работников в общей численности педагогических работников, педагогический стаж работы которых составляет:
	
	

	1.18.1
	До 5 лет
	человек/%
	13/37

	1.18.2
	Свыше 30 лет
	человек/%
	0

	1.19
	Численность/удельный вес численности педагогических работников в общей численности педагогических работников в возрасте до 30 лет
	человек/%
	8/22,8

	1.20
	Численность/удельный вес численности педагогических работников в общей численности педагогических работников в возрасте от 55 лет
	человек/%
	8/22,8

	1.21
	Численность/удельный вес численности педагогических и административно-хозяйственных работников, прошедших за последние 5 лет повышение квалификации/профессиональную переподготовку по профилю педагогической деятельности или иной осуществляемой в образовательной организации деятельности, в общей численности педагогических и административно-хозяйственных работников
	человек/%
	30/75

	1.22
	Численность/удельный вес численности специалистов, обеспечивающих методическую деятельность образовательной организации, в общей численности сотрудников образовательной организации
	человек/%
	2/3,8

	1.23
	Количество публикаций, подготовленных педагогическими работниками образовательной организации:
	
	

	1.23.1
	За 3 года
	единиц
	2

	1.23.2
	За отчетный период
	единиц
	1

	1.24
	Наличие в организации дополнительного образования системы психолого-педагогической поддержки одаренных детей, иных групп детей, требующих повышенного педагогического внимания
	да/нет
	Нет

	2.
	Инфраструктура
	
	

	2.1
	Количество компьютеров в расчете на одного учащегося
	единиц
	0,02

	2.2
	Количество помещений для осуществления образовательной деятельности, в том числе:
	единиц
	16

	2.2.1
	Учебный класс
	единиц
	14

	2.2.2
	Лаборатория
	единиц
	0

	2.2.3
	Мастерская
	единиц
	0

	2.2.4
	Танцевальный класс
	единиц
	1

	2.2.5
	Спортивный зал
	единиц
	1

	2.2.6
	Бассейн
	единиц
	0

	2.3
	Количество помещений для организации досуговой деятельности учащихся, в том числе:
	единиц
	0

	2.3.1
	Актовый зал
	единиц
	0

	2.3.2
	Концертный зал
	единиц
	0

	2.3.3
	Игровое помещение
	единиц
	0

	2.4
	Наличие загородных оздоровительных лагерей, баз отдыха
	да/нет
	Нет

	2.5
	Наличие в образовательной организации системы электронного документооборота
	да/нет
	Нет

	2.6
	Наличие читального зала библиотеки, в том числе:
	да/нет
	Нет

	2.6.1
	С обеспечением возможности работы на стационарных компьютерах или использования переносных компьютеров
	да/нет
	Нет

	2.6.2
	С медиатекой
	да/нет
	Нет

	2.6.3
	Оснащенного средствами сканирования и распознавания текстов
	да/нет
	Нет

	2.6.4
	С выходом в Интернет с компьютеров, расположенных в помещении библиотеки
	да/нет
	Нет

	2.6.5
	С контролируемой распечаткой бумажных материалов
	да/нет
	Нет

	2.7
	Численность/удельный вес численности учащихся, которым обеспечена возможность пользоваться широкополосным Интернетом (не менее 2 Мб/с), в общей численности учащихся
	человек/%
	1334/100


ЗАКЛЮЧЕНИЕ
В процессе самообследования была дана характеристика системы управления и кадрового состава, организации образовательного процесса и оценка качества условий оказания образовательных услуг, оценка качества организации и проведения мероприятий в сфере образования, науки и молодежной политики, охарактеризовано материально-техническое обеспечение, оснащенность образовательного процесса и система мер обеспечения комплексной безопасности Учреждения, проанализированы  показатели деятельности за 2019 год.

По результатам самообследования деятельности ГБУДО ДУМ «Магнит», можно сделать выводы: 

· Учреждение выполняет требования, предъявляемые к образовательным учреждениям, и выдерживает значения основных показателей; в сравнении с прошедшим 2018 годом Учреждение в 2019 году показало положительную динамику по большинству показателей.

· Анализ организации образовательного процесса, включая организацию и проведение мероприятий в сфере образования, науки и молодежной политики, показывает качественное выполнение государственного задания и соответствие социальному заказу населения;

· Система управления и кадровый состав демонстрируют постоянное развитие, что способствует эффективному функционированию образовательного учреждения; 

· Материально-техническое обеспечение, оснащенность образовательного процесса и система мер обеспечения комплексной безопасности Учреждения соответствует требованиям к обеспечению образовательного процесса.
Направления развития на 2020 год
· Создание материально-технической базы для обеспечения доступности образовательной среды для лиц с ограниченными возможностями здоровья и инвалидов;

· Совершенствование системы управления Учреждением;

· Расширение сетевых форм взаимодействия; 

· Укрепление кадрового потенциала, создание условий для повышения профессионализма руководящего и педагогического состава; 

· Создание условий для повышения качества образования; 

· Развитие системы оценки качества образовательных услуг и их востребованности среди населения.
Проведенное самообследование деятельности ГБУДО ДУМ «Магнит» позволяет признать работу, направленную на осуществление образовательной деятельности удовлетворительной.
ПРИЛОЖЕНИЯ
Приложение 1
Организационно-правовое обеспечение образовательной деятельности 
ГБУДО ДУМ «Магнит»
Учреждение осуществляет свою деятельность на основе следующих нормативных актов федерального уровня: 
· Конституция Российской Федерации; 

· Федеральный закон от 24.07.1998г. №124-ФЗ «Об основных гарантиях прав ребёнка в Российской Федерации»; 

· Федеральный закон от 29.12.2012г. №273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации»; 

· Распоряжение Правительства Российской Федерации от 22.11.2012г. №2148-р «Об утверждении Государственной программы Российской Федерации «Развитие образования» на 2013-2020 годы»; 

· Распоряжение Правительства Российской Федерации от 04.09.2014г. №1726-р «Об утверждении Концепции развития дополнительного образования детей»; 

· Распоряжение Правительства Российской Федерации от 24.04.2015г. №729-р «Об утверждении Плана мероприятий на 2015-2020 годы по реализации Концепции развития дополнительного образования детей»; 

· Постановление Правительства Российской Федерации от 10.07.2013г. №582 «Об утверждении Правил размещения на официальном сайте образовательной организации в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» и обновления информации об образовательной организации»; 

· Постановление Правительства Российской Федерации от 05.08.2013г. №662 «Об осуществлении мониторинга системы образования»; 

· Постановление Правительства Российской Федерации от 15.08.2013г. №706 «Об утверждении Правил оказания платных образовательных услуг»; 

· Приказ Министерства образования и науки Российской Федерации от 14.06.2013г. №462 «Об утверждении порядка проведения самообследования образовательной организацией»; 

· Приказ Министерства образования и науки Российской Федерации от 10.12.2013г. №1324 «Об утверждении показателей деятельности образовательной организации, подлежащей самообследованию»; 

· Приказ Министерства просвещения Российской Федерации от 09.11.2018г. №196 «Об утверждении Порядка организации и осуществления образовательной деятельности по дополнительным общеобразовательным программам»; 

· Приказ Министерства образования и науки Российской Федерации от 24.12.2014г. №1601 «О продолжительности рабочего времени (норме часов педагогической работы за ставку заработной платы) педагогических работников и о порядке определения учебной нагрузки педагогических работников, оговариваемой в трудовом договоре»; 

· Приказ Рособрнадзора от 29.05.2014г. №785 «Об утверждении требований к структуре официального сайта образовательной организации в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» и формату представления на нем информации» 

· Постановление Главного государственного санитарного врача РФ от 04.07.2014г. №41 «Об утверждении СанПиН 2.4.4.3172-14 «Санитарно-эпидемиологические требования к устройству, содержанию и организации режима работы образовательных организаций дополнительного образования детей». 

Комплекс документов, отражающих вопросы организационно-правового обеспечения деятельности образовательной Учреждения, способствует эффективному управлению процессами функционирования и развития учебного заведения:
· Устав государственного бюджетного учреждения дополнительного образования «Дом учащейся молодежи «Магнит», утвержденный приказом Министерства образования и науки Челябинской области от 08 сентября 2015 года №01/2511;
· Лицензия на право осуществления образовательной деятельности №12787 от 03.06.2016г. (серия 74Л02 №0001924), выданная Министерством образования и науки Челябинской области на срок действия – бессрочно;
· Должностные инструкции работников Учреждения;
· Правила внутреннего распорядка обучающихся;
· Правила внутреннего трудового распорядка работников ГБУДО ДУМ «Магнит»;

· Правила приёма обучающихся по дополнительным образовательным программам в ГБУДО ДУМ «Магнит»; 
· Режим занятий обучающихся ГБУДО ДУМ «Магнит»;

· Расписание занятий обучающихся ГБУДО ДУМ «Магнит»;

· Положение о формах, периодичности и порядке осуществления текущего контроля успеваемости и промежуточной аттестации обучающихся;

· Положение о порядке и основаниях перевода, отчисления и восстановления обучающихся ГБУДО ДУМ «Магнит»;

· Положение о порядке возникновения, изменения и прекращения образовательных отношений между государственным бюджетным образовательным учреждением дополнительного образования детей Дом учащейся молодежи «Магнит» и обучающимися и (или) родителями (законными представителями) несовершеннолетних обучающихся; 

· Положение о предотвращении и урегулировании конфликта интересов

· Приказ «Об утверждении состава комиссии по урегулированию споров между участниками образовательных отношений в ГБУДО ДУМ «Магнит»; 
· Положение об оказании платных образовательных услуг в ГБУДО ДУМ «Магнит»;
Иные локальные акты и положения, регламентирующие организацию образовательной деятельности в ГБУДО ДУМ «Магнит»:
· Антикоррупционная политика ГБУДО ДУМ «Магнит»;  
· Обязательство о соблюдении норм антикоррупционного законодательства, утвержденное Приказом директора ГБУДО ДУМ «Магнит»;

· Порядок уведомления работодателя о фактах обращения в целях склонения работников к совершению коррупционных правонарушений и рассмотрения уведомления работодателя о фактах обращения в целях склонения работников к совершению коррупционных правонарушений в ГБУДО ДУМ «Магнит»; 
· Кодекс профессиональной этики и служебного поведения работников ГБУДО ДУМ «Магнит»;

· Положение о комиссии по соблюдению требований к служебному поведению работником ГБУДО ДУМ «Магнит»; 
· Порядок расследования и учета несчастных случаев с обучающимися во время пребывания в ГБУДО «Магнит»;

· Положение о работе с персональными данными педагогических работников и обучающихся; 
· Положение об оплате труда работников ГБУДО ДУМ «Магнит»; 

· Положение о Педагогическом совете ГБУДО ДУМ «Магнит»;
· Положение об Общем собрании работников ГБУДО ДУМ «Магнит»;
· Положение о Совете ГБУДО ДУМ «Магнит»;
· Положение о Совете обучающихся ГБУДО ДУМ «Магнит»;
· Положение о Совете родителей ГБУДО ДУМ «Магнит»;
· Программа повышения энергетической эффективности и сокращения потребления топливно-энергетических ресурсов и воды на 2010-2020 годы.
Организационно-распорядительная документация, издаваемая по Учреждению, охватывает все сферы деятельности. К числу оперативных организационно-распорядительных документов относятся приказы и распоряжения директора Учреждения.
Вывод. Учреждение осуществляет свою деятельность в соответствии с действующим законодательством и нормативными актами Министерства образования и науки Российской Федерации, учредителя – Министерства образования и науки Челябинской области и в соответствии с Уставом Учреждения. Основные документы соответствуют установленным требованиям и представлены на официальном сайте Учреждения.
Приложение 2
Перечень дополнительных общеобразовательных общеразвивающих программ, реализующихся в ГБУДО ДУМ «Магнит»
с 01.01.2019 по 31.12.2019

Таблица 22
	№ п/п
	Наименование

ДООП
	ФИО педагога
	Адрес проведения занятий
	Нормативный срок освоения

	Художественная направленность

	1. 
	Академический хор юношей
	Кожевникова В.В.
	пр.К.Маркса, 127а
	2

	2. 
	Вокальный ансамбль  
	Ибрагимова Н.Т.
	ул.Советская,106; 

ул. Лесопарковая, 99
	2

	3. 
	Ансамбль современной хореографии «Браво» 
	Матвеевская А.О.
	ул.Комсомольская, д.33

ул. Сталеваров, д. 11
	4

	4. 
	Ансамбль современной хореографии «Азарт» 
	Цыцарева А.В.
	ул.Комсомольская, д.33
	4

	5. 
	Ансамбль современной хореографии «Оникс»
	Войтова В.Е.
	ул.Комсомольская, д.33; пр.К.Маркса, 127
	4

	6. 
	Школа современной хореографии «Азарт» 
	Цыцарева А.В.
	ул.Комсомольская, д.33
	3

	7. 
	Школа танца «Оникс»
	Войтова В.Е.
	ул.Комсомольская, д.33
	3

	8. 
	Фольклорный ансамбль «Марена»
	Бусаева О.В.
	ул. Сталеваров, д. 11;

пр.К.Маркса, 52
	3

	9. 
	Кружок эстрадного вокала «Висталеди»
	Марушкина В.А.
	ул.Комсомольская, д.33; пр.К.Маркса, 127
	3

	10. 
	Клуб авторской песни
	Скиданова Т.В.
	ул.Комсомольская, д.33
	2

	11. 
	Школа игры на гитаре
	Володин С.В.
	ул.Комсомольская, д.33
	2

	12. 
	Кружок «Графика» 
	Есипова Л.В.
	ул.Комсомольская, д.33
	3

	13. 
	Кружок ДПИ «Мир фантазии»
	Есипова Л.В.
	ул.Комсомольская, д.33
	2

	14. 
	Академический вокальный ансамбль 
	Летуновская Т.Г.
	ул.Комсомольская, д.33; ул.Сталеваров, д. 11; ул.Писарева, д. 2
	2

	15. 
	Театральный кружок «Лица»
	Лукманова Е.К.
	пр.К.Маркса, 127а
	2

	16. 
	Кружок эстрадного вокала «Солнечный дождь»
	Федотова Н.А.


	ул.Комсомольская, д.33
	3

	17. 
	Кружок традиционных ремесел «Теплый ключ»
	Хамидулина Л.Ю.
	ул.Сталеваров, д. 11
	2

	18. 
	Театральная группа «Омнибус»
	Филонова Н.А.
	ул.Сталеваров, д. 11
	2

	Физкультурно-спортивная направленность

	19. 
	Секция легкой атлетики
	Спицын В.А.
	ул. Сталеваров, д. 11
	2

	20. 
	Секция «Баскетбол» 
	Корсун А.М.
	пр.К.Маркса, 158
	2

	21. 
	Секция «Волейбол»
	Митрошкин К.Ю.
	ул. Лесопарковая, 99
	2

	22. 
	Настольные тактические игры 
	Власов С.Г.


	ул.Комсомольская, д.33
	1

	23. 
	Спортивный клуб «Атлетика»
	Матвеевская А.О.
	ул.Комсомольская, д.33; ул.Сталеваров, д. 11
	2

	24. 
	Секция рукопашного боя 
	Шульпин А.Н.
	ул.Комсомольская, д.33
	3

	25. 
	Школа рукопашного боя
	Шульпин А.Н.
	ул.Комсомольская, д.33
	3

	26. 
	Секция самообороны
	Власов С.Г.
	ул.Комсомольская, д.33
	1

	27. 
	Тренажерный зал
	Тихонов К.В.
	ул.Комсомольская, д.33
	2

	Техническая направленность

	28. 
	Основы исследовательской деятельности 
	Юревич С.Н.
	ул. Комсомольская, д.33
	2

	29. 
	Кружок «Теория решения изобретательских задач» 
	Холодилов С.С.
	пр.К.Маркса, 158
	2

	30. 
	Кружок технического творчества «ТРИЗ»
	Халецкий В.В.
	ул. Лесопарковая, 99
	2

	31. 
	Театр моды «Галатея»
	Шитова Н.В.
	ул.Сталеваров, д. 11
	2

	32. 
	Школа робототехники
	Байкина Ю.А.
	ул.Комсомольская, д.33
	2

	33. 
	Кружок робототехники 
	Байкина Ю.А.
	ул.Комсомольская, д.33
	2

	34. 
	Кружок «Фотография»
	Грудев Я.Е.
	ул.Комсомольская, д.33
	1

	35. 
	Экспедирование грузов
	Фридрихсон О.В.
	ул.Комсомольская, д.33
	1

	36. 
	Кружок радиоэлектроники
	Отруцкий Ю.Н.
	ул.Комсомольская, д.33
	1

	37. 
	Кружок технического творчества «Лаборатория электроники и электротехники»
	Фролова Н.П.
	ул. Лесопарковая, 99
	2

	38. 
	Инженерная графика 
	Норец А.И.
	ул.Комсомольская, д.33
	1

	Социально-педагогическая направленность

	39. 
	Дискуссионный клуб «Вас это касается» 
	Никулина Д.О.


	пр.К.Маркса, 127а; ул.Сталеваров, д. 11;

ул.Советская,106; 

пр.К.Маркса, 158
	1

	40. 
	Клуб волонтеров «Магнит добра» 
	Соколова Е.В.
	ул.Комсомольская, д.33
	2

	41. 
	Клуб «Пресс-центр» 
	Кленина О.Н.
	ул.Комсомольская, д.33
	3

	42. 
	Школа «Учимся говорить красиво»
	Кленина О.Н.
	ул.Комсомольская, д.33
	3

	43. 
	Патриотический клуб «Живая история»
	Власов С.Г.
	ул. Комсомольская, д. 33; ул. Сталеваров, д. 13; ул. Советская,106; 

пр. К.Маркса, 158
	1

	44. 
	Кружок «Основы безопасности жизни»
	Спицын А.В.
	ул.Сталеваров, д. 11
	1
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